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1. Domeniul de interes si rezultatele invatarii modulului

Acest modul se refera la punerea in practica a tehnicilor de predare. El ofera profesorilor,
educatorilor si partilor interesate din domeniul educatiei metodologii pedagogice
eficiente pentru implementarea practica a unui proiect educational intergenerational

privind schimbadrile climatice.

Rezultatele invatarii vor permite educatorilor sa:
1. sadefineasca un proiect care sa aiba la baza nevoile sociale/mediu si pedagogice,
acoperind mai multe domenii de cunoastere
2. sa dezvolte un cadru de colaborare si o participare activd, implicand o abordare
culturala si practica
3. sa aplice metode si tehnici pentru implementarea si gestionarea practica a unui
proiect intergenerational

4. saexploreze si sa se inspire din studiile de caz ale proiectelor intergenerationale

2. Elementele cheie ale modulului (dezvoltate in prezentarea modulului)

1. Definirea cadrului proiectului: relatia acestuia cu nevoile pedagogice ale
profesorilor si elevilor (care pot acoperi diferite domenii de cunoastere) si care
se bazeaza pe mizele sociale si de mediu locale.

2. Construirea de parteneriate intergenerationale relevante pentru proiect si
crearea unui cadru de colaborare si incluziv din punct de vedere cultural.

3. Familiarizarea cu metodele si tehnicile unui proiect intergenerational bazat pe
proiecte si cu modalitatile de gestionare a acestuia.

4. Observati exemple de proiecte intergenerationale si explorati modul in care
puteti adapta ideile la un proiect intergenerational de educatie privind
schimbarile climatice.
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3. Prezentarea teoretica a conceptelor de invatare

fnainte de a prezenta conceptele de fnvitare ale acestui modul, este necesar s
clarificam ce este educatia privind schimbarile climatice, ca o reamintire a modulului 1.

Educatia climatica este direct legata de educatia pentru dezvoltare durabila (EDD). Ea
acoperd toate ciclurile si toate disciplinele unui program de invatamant. in scoli, ea poate
implica diferite parti, cum ar fi profesorii, coordonatorii de EDD, elevii si eco-delegatii, in
structurarea unor abordari educationale care sa contribuie la dezvoltarea globalad a
proiectelor scolare. Ea permite deschiderea scolii catre comunitatea mai larga (conexiuni
transversale si intergenerationale) si catre lume. Ca urmare, se creeaza noi parteneriate
locale care sunt esentiale pentru implementarea EDD.

Ca proiect educational global si "sistemic"”, EDD este dezvoltata prin abordari concrete,
interdisciplinare si transformative, care permit elevilor sa dezvolte o gama larga de
competente care le vor ghida cariera individuald, personald si profesionald si, prin
urmare, vor contribui la construirea viitorului lor. Practic, aceasta ofera tinerilor
instrumente de analiza si intelegere a provocarilor lumii de maine (ecologice, sociale,
economice si culturale), astfel incat acestia sa poata lua decizii in cunostinta de cauza si
s3 se angajeze pentru un viitor durabil si dezirabil pe o planet viabil3 si locuibil3. In acest
fel, ofera o oportunitate fantastica de a stimula gandirea critica, creativitatea si
inteligenta colectiva.

Tnvitarea intre generatii, ca parte a invitarii pe tot parcursul vietii, este cadrul perfect
pentru proiectele de EDD. Este vorba despre transmiterea bidirectionala a
cunostintelor, a know-how-ului, a competentelor transversale, a atitudinilor si
obiceiurilor.

invitarea intre generatii trebuie s3 fie inradacinata in nevoile sociale si pedagogice.
Aceasta sprijind o democratie sanatoasa si activa prin incurajarea educatiei civice.

Beneficiile invatarii asupra participantilor sunt diverse? :

1 Gadet.C - L'école a tous les dges, Presses du Chdtelet, 2014.
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e  bunastarea colectiva ®  permite materializarea notiunii de (viata)timp
® autonomie si initiativa / capacitatea de a lua in considerare viitorul
®  construirea identitatii e elevii descopera si participa la mediul in care traiesc
®  cultura comunitatii, a unirii si a cooperarii ® comunicare - cu alte generatii (capacitatea de a explica o
® responsabilitate civica si etica, abilitati de experientd personald, de a dezvolta o idee)

viata sociala ® combaterea incivilitatii, a abandonului scolar si a violentei
e Dezvoltarea competentelor transversale: la scoala

responsabilitate, generozitate, solidaritate,
toleranta, respect si ajutor reciproc.

invdtarea fintre generatii poate lua forme multiple. Integrarea invatarii
intergenerationale in procesul de predare ne permite sa lucram pe mai multe domenii
de cunostinte si abilitati. Ea poate permite stabilirea de legaturi cu alti profesori, alte
scoli si alte niveluri de clasda. Domeniile de cunostinte ar putea fi:

Istorie

Limba

Cultura si educatie artistica
Educatie fizica

Stiinta

Tehnologii

Educatie de mediu

Educatie civica si sociala,

Etc.
4. Prezentarea modulului

4.1 Definirea unui cadru colectiv si participarea activa

Pentru a defini cadrul unui proiect intergenerational legat de tranzitia ecologicd? ,
educatorii trebuie sa inceapa prin a reflecta asupra nevoilor lor pedagogice aferente,
care pot acoperi mai multe domenii de cunoastere, si sa le ancoreze in mizele
sociale/ambientale locale.

Pentru a face acest lucru, educatorul trebuie sa reflecteze la o serie de intrebari:

e Ce subiect din programa mea actuala poate fi legat de tranzitia ecologica si ar
putea fi abordat mai bine printr-un proiect intergenerational?

e Ce domenii de cunostinte si competente acopera acest subiect?

® Ce nevoi de mediu/sociale abordeaza acest subiect?

® Se aplica aceasta provocare la nivel local?

2 Dupd cum am vdzut in modulul 1: educatia privind schimbdrile climatice este un concept vast care isi are rdddcinile in educatia
pentru dezvoltare durabild.
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e Care sunt potentialii parteneri locali care ar putea sa ma ajute sa construiesc
proiectul si sa aduca diferite unghiuri de cunostinte si abilitati?

e Care sunt resursele umane, financiare si de expertiza de care dispun deja? De ce
am nevoie?

Partenerul (partenerii) poate (pot) fi personalul educativ al scolii, alti profesori, elevi de
la alte scoli din zona, colegii, licee sau universitati, organizatii non-profit si ONG-uri,
academii, fundatii, cdmine de batrani, cetateni, voluntari, familii (parinti, bunici, frati...),
agentii guvernamentale, comunitati locale, etc.

Alegerea partenerului (partenerilor) este legata de subiectul urmarit.

Crearea colaborarii si participarea activa a participantilor este esentiala pentru succesul
invatarii intergenerationale.

Participantii implicati trebuie sa fie instruiti in ceea ce priveste notiunea de
intergeneratie Tnainte de intalniri. intr-adevar, desi generatiile impartdsesc nevoi de baz
comune, ele au referinte, stiluri de viata si comportamente diferite. Pot exista bariere
culturale suplimentare.

Participantii trebuie sa fie pregatiti sa se intdlneasca, sa inteleaga diferentele, sa
interactioneze si sa se respecte reciproc. Organizarea de ateliere de lucru cu schimburi
de cunostinte, know-how si abilitati interpersonale este esentiala pentru diferitele
generatii. Aceasta le permite participantilor sa inteleaga diferitele contexte in ceea ce
priveste stilul de viata si calendarul.

De asemenea, participantii trebuie sa se gandeasca impreuna la un program educational
comun.

Atelierele de lucru intergenerationale necesita, de asemenea, definirea unui set de reguli
pe care toti vor fi de acord si le vor respecta pentru a stabili un cadru de interactiuni
respectuoase si colaborative in care toate contributiile sunt egale, fiecare individ este
apreciat si respectat pentru calitatile, talentele, aptitudinile si competentele sale unice.
Acest lucru va fi in beneficiul tuturor si va permite o conexiune emotionald intre
participanti, construind baza unei relatii fructuoase si, speram, durabile.

Acest cadru de interactiuni orizontale conduce la o schimbare de postura a educatorului.
n pedagogia traditionald, dac3 profesorul se afl§, in general, intr-o pozitie de cunoastere
verticala (profesorul 1l invata pe elev, care invata din aceasta transmitere), intr-un mediu
de Tnvatare intergenerationald bazata pe proiecte, profesorul va trebui sa treaca la o
pozitie de facilitare a cunostintelor, a know-how-ului si a competentelor, deoarece
acestea vor fi impartasite transversal. Acest rol de mediere este esential.

4.2 Construirea de parteneriate intergenerationale relevante pentru proiect

in urma primei serii de intrebdri pentru a defini cadrul, educatorul a decis probabil
subiectul pe care doreste sa il abordeze, precum si publicul tinta al proiectului. Publicul-
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tinta 1i reprezinta pe beneficiari. Partenerii vor contribui la abordarea obiectivului in
diferite moduri care trebuie definite si vor oferi competente si forte complementare.

n etapa urmatoare, educatorul va trebui s3 identifice partenerul (partenerii) relevant(i)
pentru proiectul intergenerational.

Acesti parteneri pot include unul sau mai multi dintre urmatorii:

- alti profesori, elevi si parteneri din aceeasi scoala,

- alti educatori si elevi de la alte scoli din localitate (diferite niveluri).

- familii si rude,

- cietateni de toate varstele

- in functie de tematica abordata, doar una sau mai multe organizatii publice si private
- autoritati oficiale la nivel local, regional,

- non-profit

- etc.

Dupa cum s-a mentionat anterior, alegerea partenerilor este legata de subiect.
Toti participantii trebuie sa fie familiarizati cu proiectul si cu asteptarile.

4.3 Metode si tehnici ale unui proiect intergenerational bazat pe proiecte

Abordarea tranzitiei de mediu printr-un program de invatare bazat pe proiecte
intergenerationale necesita parcurgerea unui anumit numar de pasi care sunt enumerati
in fisa de lucru atasata.

Partile interesate trebuie sa fie incluse in definirea unui program clar, care sa includa
obiective pedagogice specifice, monitorizarea progresului activitatilor si evaluarea
ulterioara a fiecarei activitati.

Partile interesate trebuie sa creeze si sa defineasca o experienta care sa fie atat
educativa, cat si placuta pentru diferitele generatii care participa la aceasta experienta
de invatare.

Proiectul necesita o planificare in spatiu si timp: este important sa se stabileasca o
durata specifica a proiectului si sa se mentioneze locurile in care va avea loc invatarea:
excursii pe teren, sali de clasa, facilitati ale partenerilor, alte locuri... De asemenea, este
important sa va ganditi la resurse si la lacune.

Un cadru de colaborare si, in special, inteligenta colectiva (cognitiva si emotionala)
necesitd diversitate si incluziune culturald. in functie de contextul dvs. local, puteti
consulta fisa noastra de lucru relevanta privind implementarea practica a incluziunii
culturale.

in general, ingredientele pentru mediile de invitare intergenerationald de succes
includ:

e Invatare mixta

® Promovarea intelegerii, acceptarii si respectului

e Comunicare deschisa

y i
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e Tehnologia este utilizata pentru a crea interes si a spori contextul.

Gamificarea sau Edugaming este o tehnica pedagogica care functioneaza bine intre
generatii. Aceasta presupune adaugarea de mecanisme de joc in medii care nu sunt
jocuri pentru a creste participarea. Scopul este de a oferi participantilor un mod atractiv
si interactiv de a Tnvata noi concepte, abilitati sau informatii.

Monitorizarea si evaluarea invatarii intre generatii in tranzitia ecologica vor fi abordate
in mod specific in modulul 4, desi etapele pot fi incluse in fisa de lucru relevanta atasata.
Aceasta parte de evaluare va include dezvoltarea abilitatilor de reflexivitate pentru toti
participantii.

5. Metodologia utilizata in cadrul modulului

Metodologiile utilizate in cadrul acestui modul sunt legate de cunostintele, know-how-
ul si mai ales de abilitatile de care participantii au nevoie, in special atunci cand se
confrunta cu o provocare de tranzitie ecologica.

Tnvatare bazata pe proiecte (capacitatea de a lua initiative)

Cooperare

Cunoasterea informatiei / Capacitatea de analiza / Abordare sistemica
Abilitatea de a comunica idei catre diferite generatii

Edugaming sau invatarea bazata pe jocuri

6. Studiu de caz si lectii invatate

Tema tranzitiei ecologice: Ce este alimentatia durabila?
Durata : 1 an scolar (2019/2020)
Localitate: Zona Lyon, Franta.

fnmﬂ
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Initiator

Thibaut Grenier / Collége Les Iris din Villeurbanne.

M. Grenier este in mod oficial geograf. n acest liceu este
profesor de istorie (care se ocupa si de educatie morala si
civica).

Parteneri scolari

Profesor de fizica si chimie / Profesor de biologie
Directorul: a contribuit la planificarea unor intervale de
timp liber comune pentru toate cadrele didactice implicate,
pentru ca acestea sa lucreze impreuna.

Binefacatori

Elevi de liceu

2 Parteneri locali

Réseau Marguerite: sprijina profesorii de gimnaziu si de
liceu Tn activitatile lor educationale de constientizare
alimentara.

Santé-Gout-Terroir: o organizatie non-profit care educa cu
privire la relatia dintre alimentatie, sanatate si produse
locale si care asigura legatura cu comunitatea locala.

Planificarea activitatii si
a resurselor

Regulile de comportament nu au fost neaparat stabilite in
piatra, dar au fost organizate mai multe intalniri pentru a
pregati elevii si adultii pentru legaturile intre generatii.
Planificarea a fost facuta pentru durata proiectului (un an
scolar).

Proiectul a fost finantat prin mai multe subventii regionale.
Au fost stabilite regulile de securitate (utilizarea
instrumentelor).

Domenii explorate in
legatura cu subiectul

Productia de alimente
Vanzarea si distributia
Nutritie si sanatate

Justitie si solidaritate

Activitate
intergenerationala

Profesorii si elevii au explorat cunostintele uitate despre
prepararea alimentelor si despre ceea ce inseamna sa
mananci si consecintele sale asupra noastra si a mediului
fnconjurator.

Tn acest scop, copiii au vizionat documentare, au
interactionat cu diferite persoane si cetateni, au vizitat
locuri si au desfasurat activitati in cadrul comunitatii lor
pentru a aduna informatii si cunostinte legate de
alimentatie.

Organizatia non-profit a ajutat la stabilirea de legaturi locale
si la organizarea de ateliere de lucru in scoli.

Cofinantat de eu toﬁaule ST”?] [?] ULl SYNTHESIS
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Fotografii ale unor
activitati (excursii pe
teren pentru a explora
contextul, productia,
etc. / pregatirea si
impartirea meselor
care sa permita
conversatii intre
generatii...).

Constrangeri Perioada Covid: programul anual initial nu a fost realizat in
intregime. Parintii si cetatenii nu mai aveau voie sa intre in
scoli.

B, |
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Evaluarea proiectului /
Impact

Evaluarea calitativa (sondajul studentilor) si cantitativa a
fost planificata Tn avans cu ajutorul partenerilor care aveau
competentele suplimentare relevante.

Din cauza lui Covid, a fost dificil sa se finalizeze evaluarea
studentilor. Tn primul rand, este dificil si se evalueze
impactul comportamentelor alimentare pe o perioada de 10
luni. Profesorii si partenerii aveau in vedere un impact pe
termen lung asupra comportamentelor elevilor. Tn plus,
elevii au invatat sa lucreze in colectiv, in special cei mai
carismatici.

Impactul asupra cadrelor didactice a fost interesant: au
invatat despre greselile de evitat; au invatat sa depuna o
cerere de finantare cu ajutorul partenerilor; au cunoscut noi
parteneri locali; au fost identificati de autoritatile locale care
fi pot ajuta Tn proiecte viitoare. De asemenea, proiectul le-a
permis profesorilor sa isi cunoasca mai bine elevii, sa
detecteze unele probleme care erau invizibile anterior; au
Tnvatat sa educe fard a induce vinovatia. in general, proiectul
i-a ajutat pe profesori sa dezvolte competente didactice mai
bune.

7. Cutia cu instrumente (fise de lucru)

e Cum se poate crea o lista de reguli pentru un cadru colaborativ si activ (inclusiv
rolurile si atitudinile profesorului, partenerilor, participantilor).
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Titlul fisei de
lucru

Country race

Cod fisa de lucru

Fisa de lucru 1

Tipul de resursa

Tipul de invatare

lucru in grup

Durata 50 min Rezultatele Participantii de varste

(fn minute) invatarii diferite ajung sa se
cunoasca intre ei si sa
lucreze in colaborare

Obiective Participantii de varste diferite vor invata sa colaboreze si sa lucreze

impreuna intr-un mod creativ.
Materiale -
necesare

Instructiuni pas
cu pas

Tmpartiti participantii intr-un grup mare, o persoana este in mijloc,

legata la ochi.

Membrii echipei din cerc nu-si pot misca picioarele pentru niciun

motiv.

Echipa trebuie sa ghideze persoana din mijloc pentru a colecta

anumite obiecte 1

ntr-o anumita ordine.

Dupa activitate, discutati cu participantii urmatoarele intrebari:

e Cum a fost experienta pentru persoana din centru? V-ati
simtit ghidata?

e Cum a fost experienta pentru grupul de afara? A fost usor sa
ghidati persoana din mijloc?

e Care a fost partea cea mai dificila a jocului?

e Atifost mereu nemiscat sau v-ati miscat in interiorul cercului?

e Toata lumea a fost implicata in mod egal?

o Ce lectie putem trage din acest exercitiu despre leadership si
munca in echipa?

Cofinantat de
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Titlul fisei de
lucru

Construiti un turn | Cod fisa de lucru Fisa de lucru 2

Tipul de Tipul de invatare lucru in grup

resursa

Durata 50 min Rezultatele Participantii de varste

(fn minute) invatarii diferite ajung sa se
cunoasca intre ei si sa
lucreze in colaborare

Obiective Participantii de varste diferite vor invata sa colaboreze si sa lucreze

impreuna intr-un mod creativ.
Materiale 15 bucati de hartie
necesare

Instructiuni pas
cu pas

Tmpdrtiti participantii in grupuri. Dati-le 5 minute pentru a planifica
si 10 minute pentru a construi un turn folosind doar 15 foi de hartie
folosite.
Turnul trebuie sa stea singur (trebuie sa fie asezat pe podea, dar nu
poate fi sustinut de niciun alt obiect). Tn timpul constructiei,
participantii nu mai pot vorbi
Cel mai inalt turn céstiga!
Dupa activitate, discutati cu participantii urmatoarele intrebari:

e Ati impartit clar responsabilitatile si rolurile?

e A existat cineva in timpul planificarii sau al implementarii

care sa verifice timpul?

e Cat timp ati investit in echipa in timpul planificarii?

e Ati comparat diferite optiuni? Ati avut un plan B?

e Aticdazut de acord asupra modului de comunicare?

e S-afacut o rotatie a conducerii?

e Stabilirea cadrului de diversitate si incluziune culturala
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1. Cunoasteti-va elevii

Asigurarea promovarii constientizdrii culturale in clasa Tncepe cu
intelegerea de catre profesor a fiecarui elev in parte. Luati-va timp pentru
a afla despre trecutul cultural, hobby-urile, stilurile de invatare si ceea ce i
face unici pe fiecare elev. Demonstrarea unui interes autentic in a invata
despre fiecare elev si despre cultura lor va ajuta la stabilirea increderii si va
va permite sa formati o legatura cu ei, astfel incat sa se simta apreciati. Daca
elevii se simt apreciati de catre profesor si se simt bine cu acesta, existad o
sansa mai mare ca ei sa se simta confortabil sa vorbeasca cu colegii lor din
clasa si sa li respecte - iar comunicarea este elementul central al unei clase
constiente din punct de vedere cultural si incluzive.

2. Mentinerea unei comunicari consecvente

ELEVI in afard de cunoasterea elevilor, profesorii ar trebui, de asemenea, s3
continue sa mentina o comunicare continua pe tot parcursul anului scolar.
PARTICIPANTI | Programarea unor intalniri cu elevii pentru a "verifica" din cand in cand va
va permite sa imbunatatiti in mod constant modul in care clasa este
accesibila pentru toata lumea. Elevii pot vorbi despre faptul daca s-au simtit
inclusi in cultura clasei. Acest lucru poate ajuta la identificarea problemelor
sau a modalitatilor de imbunatatire a experientei generale.

3. Recunoasteti si respectati pe toata lumea

Este, de asemenea, important ca elevii sa sarbatoreasca si sa respecte
diversitatea originilor lor, precum si a celorlalti. Atunci cand este cazul,
profesorii ar trebui sa incurajeze elevii sa cerceteze si sa invete despre
propriile origini etnice si culturale. Acest lucru le permite sa isi inteleaga
mai bine propria cultura, precum si diferentele si nuantele cu colegii lor.
Recunoasterea acestor diferente si crearea unui spatiu sigur pentru discutii
ajuta la promovarea intelegerii in clasa si in afara acesteia.

4. Practicati sensibilitatea culturala

Desi este important sa pastrati un dialog deschis intre studenti, este la fel
de important sa va asigurati ca sunteti sensibil la cultura, credintele si
preocuparile lingvistice ale fiecaruia. Luati-va timp pentru a intelege
nuantele culturale ale fiecarui student - de la stilurile de invatare la limba
pe care o folosesc - si folositi aceste informatii pentru a concepe
activitatile. Aceste consideratii vor contribui la asigurarea faptului ca
fiecare elev se simte inclus, ca i se ofera spatiul necesar pentru a invata in
felul sdu si ca are sansa de a reusi.

PROFESORI

PROFESORI

PROFESORI

5. Oferiti studentilor libertate si flexibilitate

Profesorii simt adesea ca trebuie sa adopte o abordare stricta si autoritara

atunci cand vine vorba de gestionarea clasei lor. Cele mai valoroase lectii
PROFESORI sunt adesea invatate prin experientele proprii ale elevilor. Permiteti elevilor
ELEVI sa citeasca si sa prezinte propriile materiale care au legatura cu lectia

fundamentald, astfel Tncat sa poata aborda subiectul din propria
PARTENERI perspectivd. In calitate de profesor, puteti actiona ca un facilitator si puteti
fncuraja conversatia si dezbaterea sanatoasa intre diverse opinii. Temele de
grup sunt, de asemenea, o modalitate excelenta de a expune elevii la
diverse perspective, permitandu-le sa lucreze impreuna pentru a explora si
a rezolva o problema.

PARTICIPANTI
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Ca rezultat al acestei abordari in cadrul invatarii noastre privind
schimbarile climatice si intergenerationale, participantii vor:

e Deveniti mai empatici

e Intelegerea mai buni a importantei protejirii mediului

inconjurator

e Deveniti mai deschis la minte

e Va simtiti mai increzatori si mai siguri

e Fiti mai bine pregatiti pentru un loc de munca divers
Toate activitatile ar trebui sa fie concepute tindnd cont de acesti factori.

e Lista de verificare a planificarii unui proiect intergenerational
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Titlul fisei de
lucru

Planificarea Cod foaie de lucru
proiectelor
intergenerationale

Fisa de lucru 3

Tipul de Tipul de invatare lucru in grup
resursa
Durata Poate fi ajustat in| Rezultatele Constientizarea
(Tn minute) functie de obiective | tnvatarii responsabilitatii
individuale in
solutionarea impactului
activitatilor umane
asupra mediului.
Sa facem ca relatia sa fie
relevanta pentru viata
generatiilor tinere si
varstnice
Obiective Cadrul are ca scop sprijinirea cadrelor formale si informale de
fnvatare autoreglementata, precum si integrarea intr-un context
formal de invatare.
Materiale Liderul grupului decide in functie de nevoile proiectului
necesare
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Instructiuni
pas cu pas

Mai jos sunt prezentate fazele modelului PFH IBL si instrumentele
adecvate n legatura cu un exemplu de gestionare a deseurilor.

Faza 1 - intrebare sau ipoteza.
Elevii discuta intrebarile principale si definesc intrebari mai specifice
la care trebuie sa raspunda in prealabil pentru a-si defini ipoteza.
Domeniul de cercetare in acest exemplu a fost decis de catre
profesor, care va face legatura cu efectele nocive ale deseurilor,
gestionarea deseurilor etc. Profesorul poate aloca diferite domenii
diferitilor elevi sau echipelor de elevi si le poate cere acestora sa
efectueze cercetari. Acest lucru poate fi facut fie Thainte de
inceperea anchetei, fie in sesiunile de invatare anterioare. Cateva
exemple de intrebari specifice pot fi urmatoarele:

- Ce este gestionarea deseurilor?

- Cum ne pot afecta deseurile sanatatea?

- Cum putem proteja mediul in ceea ce priveste gestionarea
deseurilor?
Dupa aceea, echipele stabilesc ordinea de prioritate a acestor
intrebari si isi definesc ipoteza sau intrebarea. Aceste ipoteze sunt
formulate de echipe diferite in fiecare clasa si sunt investigate in
continuare. Elevii se gandesc la intrebari fie individual, fie colectiv si,
prin urmare, reflecta asupra lor. Reflectia poate fi fie o auto-
reflectie, fie o reflectie in grup.

Faza 2 - Operationalizare.

Aici, echipele isi planifica metoda, discuta despre informatiile de
care au nevoie, despre modul in care le pot colecta si despre ceea ce
trebuie masurat, despre cum va fi masurat, decid asupra
indicatorilor specifici si fac predictii. Unele dintre activitati pot fi
urmatoarele:

e Masurarea cantitatii de deseuri pe clasa pe zi/saptamana

® Sa decida ce masuratori vor folosi

® Sa calculeze ce poate fi reciclat si ce nu.

Echipele, cu ajutorul profesorilor, se gandesc la fiecare etapa a
procesului, fie individual, fie colectiv, si, prin urmare, reflecta asupra
lor. Reflectia poate fi, de asemenea, fie auto-reflectie, fie reflectie
de grup, in functie de tipul de ancheta.

Faza 3 - Colectarea datelor.

Fiecare echipa colecteaza datele pe care a ales sa le masoare prin
utilizarea metodei si a instrumentelor adecvate. Apoi trebuie sa fsi
documenteze activitatile, de exemplu, facand fotografii sau
inregistrand masuratorile si sa stocheze datele intr-un mod sigur si
securizat. Tn timp ce fac acest lucru, ei reflecteaza asupra procesului
si asupra adecvarii metodei alese, a instrumentelor si asa mai
departe, pentru a face cele mai bune alegeri.
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Faza 4 - Analiza datelor.

Elevii sau echipele analizeaza datele colectate utilizand metoda si
instrumentele adecvate. Acestia pregatesc diagrame si grafice si
identifica relatiile dintre diferiti factori legati de consumul de
energie (comportamentul uman, climatul, conditiile din Tncaperi
etc.) si exclud datele nevalabile pentru a reduce zgomotul datelor.
Reflectia in aceasta etapa este foarte asemanatoare cu reflectia
descrisa in faza de mai sus.

Faza 5 - Interpretare/Discutie.

Echipele formuleaza concluzii legate de ipoteza sau de intrebarea
investigata si discuta diferitele decizii si rezultate. Acestea decid
asupra relevantei rezultatelor lor, a semnificatiei lor si le plaseaza in
cadrul domeniului de cercetare corespunzator, daca este posibil.
Fiecare echipa trebuie sa isi apere concluziile si sa furnizeze
argumentele necesare si sa reflecteze asupra acestora. Fiecare elev
trebuie sa ia propria decizie.

Faza 6 - Comunicare.

Fiecare echipa Tsi pregateste prezentarea, concluziile si
recomandadrile, ofera argumente (date, tabele, diagrame, imagini) si
decide asupra modului de diseminare a rezultatelor. Trebuie sa se
gandeasca la audienta pe care o vor avea colegii lor, profesorii,
parintii etc. Diferite audiente pot necesita diferite tipuri de
comunicare. Acestia decid ce instrumente trebuie sa foloseasca si
cum sa integreze feedback-ul pe care |-ar putea primi de la colegi
sau de la colegi. Pe parcursul acestei etape, reflectia este in centrul
atentiei, examinand fiecare pas sau decizie luata de elevi. Fiecare
echipa isi face apoi prezentarea in fata publicului si primeste
feedback.

Faza 7 - Actiune.

Elevii vor trebui acum sa decida asupra cursului de actiune, fie
personal (individual), fie structural. Acestia pot discuta care este cea
mai buna cale de a proceda si cum sa schimbe sau sa
imbunatateasca situatia actuala prin luarea masurilor adecvate.
Exemple de alte activitati posibile:

- Repartizati interviurile si rugati participantii sa redacteze un
rezumat cu privire la ceea ce au aflat, la ceea ce i-a surprins si la
avantajele de a afla informatii direct de la o sursa.

- Oferiti participantilor o problema sau un subiect pe care sa
il cerceteze singuri. Incurajati-i sd foloseasca tehnologia ca parte a
cercetarii lor, apoi cereti-le sa se reuneasca pentru a vedea ce a
invatat fiecare si ce au descoperit singuri.

- Atribuiti date legate de subiect si incurajati echipele sa
investigheze, sa puna intrebari si sa isi formeze propriile concluzii. Ei
vor vedea nu numai ca stiind cum sa analizeze datele in mod

19

Cofinantat de
Uniunea Europeana

eutopIq vue ST IPI‘TJ] ch’] ULI SYNTHESS

y i
f::mﬂ

af Alesandria



6‘- Numarul proiectului: 2022-1-FR01-KA220-SCH-000085830
20

obiectiv le ofera o perspectiva asupra subiectului pe care il invata, ci
si cum abilitatile de analiza a datelor sunt puternice in afara salii de
clasa.

- Organizati o dezbatere

- Invitati participantii sa creeze propriile documentare
despre schimbarile climatice.

e Alfabetizarea media: metodologii pentru a discerne intre fals si real

Chiar daca este evident ca publicul este mult mai bine informat despre clima in ultimii
ani, nu trebuie sa consideram acest lucru ca fiind de la sine inteles. Cel mai important
este sa analizam informatiile primite si sa raspundem la cateva intrebari de baza:

e Recunosc organizatia care a postat stirea?

e Informatiile din postare par credibile?

e Este postarea scrisa intr-un stil pe care il astept de la o organizatie de stiri
profesionista?

e Este postul motivat politic?

e Cine este autorul/editorul/sponsorul stirii? Au autoritate in domeniu?

e Este informatia sustinuta de dovezi?

e Autorul citeaza surse credibile?

e Este informatia verificabila in alte locuri?
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Pentru a compara informatiile si a le selecta pe cele mai valoroase;
Sa selecteze informatii diferite pe acelasi subiect, in functie de
realitate si calitate.

21
Titlul fisei de | Fals sau real Cod foaie de lucru Fisa de lucru 3

lucru

Tipul de | Internet Tipul de invatare Lucrul in grup

resursa

Durata 50 min Rezultatele invatarii | Sfaturi pentru a identifica
(fn minute) stirile false

Obiective Sa identifice elementele de stiri false;

Materiale
necesare

laptopuri

Instructiuni
pas cu pas

Organizati participantii in grupuri de varste diferite.
Prezentati-le cel putin doua articole:
De exemplu:
Articolul A:
https://www.naturalnews.com/2017-07-26-nasa-confirms-sea-
levels-have-been-falling-across-the-planet-for-two-years-media-
silent.html
Articolul B:
https://climate.nasa.gov/evidence/
Cereti fiecarui grup sa analizeze articolele, raspunzand la urmatoarele
intrebari:
1. Recunosc organizatia de stiri care a postat articolul?
2. Informatiile din postare par credibile?
3. Este postarea scrisd intr-un stil pe care 1l astept de la o
organizatie de stiri profesionista?
4. Este postul motivat politic?
Acordati-le timp participantilor sa discute in grup si sa ia o decizie
finala;
Fiecare grup isi prezinta concluziile;
Comparati rezultatele;
Reflectati impreuna cu grupul asupra modului de identificare a
informatiilor false.
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Titlul fisei de Sunt schimbarile Cod foaie de lucru | Fisa de lucru 4

lucru climatice un mit?

Tipul de resursa | Internet Tipul de invatare Lucrul in grup
Durata 50 min Rezultatele invatarii | Sfaturi pentru a

(fn minute) identifica stirile false
Obiective Sa identifice elementele de stiri false;

Pentru a compara informatiile si a le selecta pe cele mai valoroase;
Sa selecteze informatii diferite pe acelasi subiect, in functie de
realitate si calitate.

Materiale laptopuri
necesare flipchart

Instructiuni pas | Organizati participantii in grupuri de varste diferite.

cu pas Cereti participantilor sa caute pe internet si sa selecteze 3 articole
legate de schimbarile climatice.

Cereti fiecarui grup sa analizeze articolele si sa le clasifice in functie
de credibilitate si sa isi motiveze raspunsul pe o tabla de flipchart.
Fiecare grup va prezenta rezultatele cercetarii sale si intregul grup
va intocmi o lista de sfaturi pentru identificarea surselor de
incredere pentru cercetarea calitativa.

e Edugaming: de la pedagogia traditionala la pedagogia bazata pe joc: cele mai
bune practici

Teoria invatarii prin joc

Behaviorismul este o teorie a invatarii care subliniaza rolul intaririi Tn modelarea
comportamentului. In invitarea bazatd pe jocuri, behaviorismul poate fi integrat prin
intermediul sistemelor de recompensa, cum ar fi punctele, insignele sau alte

recompense in joc, care 1i motiveaza pe cursanti sa se implice in materialul de invatare .

Cele trei elemente de baza ale oricarui joc sunt: Un set de participanti sau "jucatori".
Miscarile, sau "actiunile", pe care le poate face fiecare jucator. Scorurile sau "castigurile"
pe care le obtine fiecare jucator la sfarsitul jocului.

Gamificarea poate fi o metoda accesibila si accesibila pentru sprijinirea si motivarea
elevilor cu tulburari de invatare, in special pentru ca ofera un feedback instantaneu si

constant, ceea ce este foarte important pentru elevii cu SLD.
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Cu toate acestea, daca parametrii de gamificare sunt prea complecsi, pot exista unele
dezavantaje in ceea ce priveste sarcina cognitivd, ceea ce inseamna ca exista o
supraincarcare a informatiilor in memoria de lucru care depdseste capacitatea acesteia,
in special pentru ca elevii cu SLD au adesea deficite ale memoriei de lucru si este
important sa se reduca eforturile de memorare.

Pentru profesori

Integrarea elementelor de joc Tn educatie aduce beneficii atat elevilor, cat si
profesorilor.Profesorii sunt stimulati de un nou mod de a preda, iar pregatirea lectiilor
cu aceste noi modele de predare inovatoare poate fi o sursa de distractie nu numai
pentru elevi, ci si pentru profesori.Caracterul interactiv inerent Gamificarii este
determinant in captarea atentiei elevilor in procesul de invatare. Datoritda Gamificarii,
profesorii cresc nivelul de implicare in salile de clasa, stimuland participarea si invatarea
acestora. un alt aspect important este cd Gamificarea permite profesorilor sa
pregdteasca invatarea personalizata. Educatia trebuie sa fie personalizatda si nu
standardizata:toti elevii sunt diferiti si este necesar sa le adaptam procesul de predare
pentru a le gasi talentele si a le cultiva in functie de timpul lor, pe baza obiectivelor
lor.Acest lucru nu inseamna ca fiecare lectie trebuie sa fie conceputa special pentru
fiecare elev in parte. Tnseamnd totusi ca elevii trebuie s3 fie capabili s§ vadd cum
invatarea este relevanta si semnificativa pentru propria lor viata. De asemenea,
diferentierea nu inseamnad neapadrat ca trebuie sa oferim fiecarui elev ceva diferit de
facut si de studiat, ci inseamna ca profesorii pot folosi diferite strategii pentru a se
asigura ca fiecare elev poate avea acces la invatare la un nivel si intr-un mod care se
potriveste nevoilor sale.

Personalizarea invatarii inseamna adaptarea acesteia la caracteristicile individuale, la
momentul si la motivatiile subiective ale elevilor. Programul curricular impartit in
subetape ar oferi fiecarui elev cele mai bune instrumente pentru a progresa de la un
nivel la altul, cu scopul de a stimula intelegerea proceselor pentru a rezolva problemele
in mod concret.

Profesorii pot adapta planurile de lectie la fiecare elev in parte, multumindu-se, de
asemenea, de faptul ca au acces la date in timp real care arata cum lucreaza fiecare elev

si daca isi atinge obiectivele. Acest lucru 1i permite profesorului sa identifice cu precizie
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cine are nevoie de interventie, fie pentru a consolida invatarea, fie pentru a construi o
provocare suplimentara.

De fapt, Gamificarea ofera profesorilor instrumente mai bune pentru a ghida si
recompensa elevii, permitand o monitorizare mai usoara a performantelor si progreselor
acestora. Feedback-ul joaca un rol important in invatarea eficienta si, in acest fel,
profesorii pot oferi elevilor un feedback adaptat la curriculum pentru a le conduce
fnvatarea mai departe si, de asemenea, colegii lor le pot oferi feedback prin aprecieri si
comentarii.

Invitarea incluzivi prin Gamificare

Elevii care se confrunta cu tulburari de invatare au adesea tendinta de a avea dificultati
in a gasi

Gamificarea poate fi utilizata pentru a stimula motivatia intrinseca prin refacerea
sentimentului de incredere in sine si de autoactualizare prin simplul fapt ca i face pe
cursanti fericiti sa ia parte la activitate, in ciuda lipsei de motivatie extrinsecd. In unele
cazuri, ambele tipuri de motivatie sunt incorporate in designul de gamificare pentru a

recastiga increderea in sine pierduta de cursantii cu SLD.

CONTINUTUL FISEI DE LUCRU de mai jos
Fisa de lucru

1. Brainstorming

EDUGAMING

2. Cum ati explica in cateva cuvinte cuiva invatarea intergenerationala si schimbarile

climatice?

3. Dupa impartirea in grupuri, discutati intre voi pasii de baza care trebuie urmati

pentru a crea tabelul educational si inregistrati urmatoarele.
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4. impartiti responsabilitatile si incepeti sa construiti!

(tipariti tabla, construiti/tipariti pioni, creati intrebari pe cartonase de joc, clasificati)

LECTIE JOC EDUCATIONAL

Introducere in Edugaming (45 de minute)

Tnvatarea intre generatii presupune schimbul de cunostinte, abilitati si experiente intre
diferite grupe de varsta pentru a aborda schimbarile climatice.

Subliniem importanta implicarii elevilor n activitati practice pentru a promova o
intelegere mai profunda a subiectului.

Conceptul de Edugaming:

Edugaming este utilizarea jocurilor educationale pentru a Tmbunatati invatarea si
implicarea. Acesta ofera elevilor o modalitate distractiva si interactiva de a dobandi si
aplica cunostintele.

Utilizarea unei platforme edugaming- Obiective:
- Educatorii participanti invata cum sa creeze un test de baza sau o activitate interactiva
legata de schimbarile climatice folosind platforma aleasa.
- Subliniem importanta alinierii activitatii la obiectivele de invatare si a realizarii unei
activitati atractive pentru elevi.

Tmpartim participantii in grupuri mici si fi I3sdm sd exploreze platforma edugaming:
Ti instruim pe participanti sd creeze o activitate simpla legatd de schimbérile climatice
folosind platforma. Ti incurajdm pe profesori si colaboreze si sa facd schimb de idei in
cadrul grupului lor.
Exercitiu pe platforma educationald interactiva WORDWALL https://wordwall.net/e

LECTIA GANDIRE CRITICA

Activitati de Tnvatare prin care profesorii vor cunoaste platformele pe care sa le
foloseasca in cursurile lor de invatare intergenerationala (45 minute)

Activitatea 1: Provocarea Trivia privind schimbarile climatice
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Participantii formeaza echipe si se intrec intr-un joc de trivia folosind platforma
edugaming. Intrebdarile pot acoperi diverse aspecte ale schimbérilor climatice in Grecia
sau in lume, cum ar fi impactul, strategiile de atenuare si solutiile de energie
regenerabila.

Obiectiv de finvitare: Tmbundtitirea cunostintelor participantilor cu privire la
evenimentele legate de schimbarile climatice si Tncurajarea lucrului in echipa si a
abilitatilor de rezolvare a problemelor.

Resurse recomandate pentru un joc Trivia

https://www.earthday.org/the-climate-change-quiz/

https://www.energy.gov/quiz-how-much-do-you-know-about-climate-change

https://studentsinclimateaction.com/courses/primary-schools/

Activitatea 2: Simularea schimbarilor climatice
Participantii iau parte la o simulare virtuald in cadrul careia iau decizii pentru a atenua

efectele schimbarilor climatice in diferite scenarii. Simularea poate include scenarii
precum eroziunea costiera, fenomene meteorologice extreme sau defrisari.

Obiectiv de Tnvatare: Dezvoltarea abilitatilor de gandire critica ale participantilor si
intelegerea complexitatii schimbarilor climatice.

Activitatea 3: Planul de actiune privind schimbarile climatice

Participantii lucreaza in perechi pentru a dezvolta un plan de actiune privind schimbarile
climatice pentru o anumita regiune din Grecia.Ei cerceteaza provocarile locale legate de
schimbarile climatice, identifica solutii si isi prezinta planul in fata grupului.

Obiectiv de invitare: incurajarea participantilor s3 gdndeascd in mod creativ, sa analizeze
problemele din lumea reala si sa propuna solutii practice.
Problema si concluzie

A. Permiteti participantilor sa reflecteze asupra activitatilor de invatare:
1. Ce ati Tnvatat despre invatarea intergenerationald si schimbarile climatice prin
intermediul Edugaming?
2. Cum puteti aplica aceste concepte la propriile practici de predare?

B. Rezumati punctele principale din lectie:

- sa sublinieze importanta activitatilor de invatare si de implicare intre generatii pentru
educatia privind schimbarile climatice.

- Tncurajati participantii sd integreze in lectiile lor activititi de edugaming si activitati

practice.

fnmﬂ

af Alesandria

- Cofinantat de eUtOIST‘(:]UQ S,.I_“,‘ﬁ I.?] ULI o
Uniunea Europeana e CON

for social change
—



https://www.earthday.org/the-climate-change-quiz/
https://www.energy.gov/quiz-how-much-do-you-know-about-climate-change
https://studentsinclimateaction.com/courses/primary-schools/

Green Generations: Combaterea schimbarilor climatice
prin invatare intergenerationala
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