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1. Domeniul de interes si rezultatele Tnvatarii modulului

Scopul acestui modul este de a sprijini cursantii - profesorii sa evalueze cunostintele si
abilitatile dobandite prin intermediul pachetului de formare Generatii Verzi, relevante
pentru cele mai importante notiuni legate de invatarea intergenerationald, schimbarile
climatice si crearea unei comunitati atractive. Educatorii din prima linie pot accesa o
varietate de instrumente prin intermediul exercitiilor oferite in acest modul pentru a-i
ajuta in laminarea rezultatelor invatarii din acest Training. Cursantii sunt asteptati sa isi
evalueze punctele forte si limitarile personale prin reflectie critica si invatare creativa de
autoevaluare autodirectionata, care le va ghida practica profesionala in directia invatarii

intergenerationale a schimbarilor climatice in clasa.

Scopul este de a le oferi educatorilor instrumentele de care au nevoie pentru a se simti
Tncrezatori in a promova o cultura scolara incluziva, in care Tnvatarea intre generatii va fi
cultivata, iar mesajul de constientizare si responsabilitate fata de mediu va fi transmis
tuturor membrilor sai. Scopul este ca Educatorii sa isi analizeze in mod critic propriul

progres, precum si sa recunoasca si sa evalueze potentialul de imbunatatire.

Rezultatele invatarii vor permite educatorilor sa:
1. Sa evalueze cunostintele si competentele dobandite in cadrul formarii Generatii
Verzi.
2. Sa recunoasca impactul unei abordari comunitare pentru a aborda problema
schimbarilor climatice in legatura cu responsabilitatea personala.
3. sa transfere cunostintele dobandite colegilor, colegilor si altor membri ai

comunitatii scolare.

2. Elementele cheie ale modulului (dezvoltate in prezentarea modulului)

1. Furnizarea de instrumente si materiale utile pentru educatori pentru a le sprijini
propria autoevaluare si evaluare.
2. Evaluati indicatorii de succes ai elevului folosind instrumente si strategii

relevante.
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3. Evaluati impactul unui proiect intergenerational luand in considerare toti
indicatorii si performantele implicate.

4. Proiectati instrumente de evaluare care sa corespunda abilitatilor de invatare ale
elevilor

5. Sprijinirea tuturor partilor implicate pentru a ajunge la propriile interpretari ale
proiectului.

6. Furnizarea de informatii si materiale utile pentru a sprijini facilitarea abordarii

"Tnvitare in timp".

3. Prezentarea teoretica a conceptelor de invatare

3.1 Autoevaluare

Evaluarile pe care indivizii le fac cu privire la nivelurile lor de cunostinte existente sau la
Tfmbunatatirea acestor niveluri Tntr-un anumit subiect sunt denumite "autoevaluari" ale
cunostintelor. Capacitatea de a se autoevalua pentru a determina cat de mult a fost
realizata dezvoltarea. Pentru a realiza acest lucru, cursantii trebuie sa tinda evidenta
abilitatilor lor si sa isi evalueze punctele forte si limitele. Aceasta le ofera indivizilor o

mare autonomie asupra propriei dezvoltari.

Pe baza studiului preliminar efectuat de Green Generations Consortium, exista dovezi
care arata ca ceea ce poate fi masurat prin evaluari are cea mai mare influenta asupra a
ceea ce se intampla in clasa. Daca educatorii doresc sa treaca de la "invatarea" pasiva la
"exersarea", atunci au nevoie de o schimbare asociata in sistemele de evaluare, care sa

se concentreze nu mai mult pe "reamintirea faptelor"”, ci pe "rezolvarea problemelor".

O autoevaluare este o apreciere a modului in care v-ati desfasurat activitatea in timpul
ciclului de evaluare. Aceasta implica notarea obiectivelor prestabilite, a nivelurilor de
competente si a performantelor generale. Cu ajutorul autoevaluarilor, educatorii pot lua

in considerare si articula obiectivele, dificultatile si succesele lor atat in predare, cat siin
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fnvatare. Autoevaluarile pot lua multe forme diferite, cum ar fi rapoarte
de activitate, observatii reflexive, stabilirea si monitorizarea obiectivelor anuale sau

utilizarea unui instrument.

Care sunt beneficiile autoevaluarii?

Rolul dinamic si activ In progres Feedback imediat, autonomie crescuta
Consolidarea angajamentului, dezvoltarea Promoveaza Invatarea centrata pe sine, obtine
competentelor, stabilirea si realizarea mai multa responsabilitate, recunoaste
obiectivelor punctele forte si limitele.

Reflectati, descoperiti din timp lacunele de Urmariti mai bine progresul, faceti o predictie m4
intelegere precis3, strategii de invatare mai eficiente

Autoevaluarea se poate axa pe o varietate sau pe mai multe domenii:

Indicatori de performanta (profesional sau academic)

Bazat pe competente (inventar si/sau competente transversale)
Orientat spre obiective (obiective de realizare/SMART)
Reflectie comportamentala

Eficienta rezolvarii conflictelor

Inteligenta emotionala si comunicarea

Dezvoltare personala

Stare de bine

Etc.

3.2 Harti conceptuale

Hartile conceptuale descriu vizual relatiile dintre idei si/sau lucruri. O harta conceptuala
este un grafic sau o diagrama care arata legaturile dintre concepte si idei. Majoritatea
hartilor conceptuale reprezinta conceptele sub forma de cutii sau cercuri (cunoscute si
sub numele de noduri), care sunt apoi conectate intre ele prin linii sau sageti (cunoscute
si sub numele de arcuri). Pentru a ajuta la clarificarea modului in care conceptele se leaga

unele de altele, se folosesc cuvinte si fraze de legatura pentru a desemna aceste linii.
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Hartile conceptuale sunt instrumente excelente pentru evaluare. De exemplu,
instructorii pot evalua cunostintele anterioare, cerandu-le elevilor sa construiasca o
harta conceptuala la Tnceputul cursului de semestru. Conform cercetarilor, elevii care
colaboreaza si coopereaza in grupuri mici in timp ce invata au rezultate cognitive si
afective mai bune. Aceasta colaborare benefica in grupuri mici intre elevi si profesori, in

cadrul oricarui subiect, este posibild prin intermediul cartografierii conceptuale.

Imaginile sunt procesate de creier de 60.000 de ori mai repede decat textul.
Cartografierea conceptelor, o strategie de organizare si afisare a cunostintelor, va poate
ajuta sa vedeti conexiunile dintre diferite idei si sa va evaluati intelegerea conceptelor
dificile. Conexiunile mentale sunt create prin gandirea si ilustrarea grafica a
interconexiunilor dintre idei, ceea ce Tmbunatateste retentia memoriei. Aceasta
diagrama este o metoda foarte apreciata pentru a incapsula intelegerea unui subiect

pentru afaceri, scoala sau studiu personal.

Care sunt beneficiile hartilor conceptuale?

Ajuta la intelegere prin formatul sau vizual. Integreaza idei noi si vechi pentru a sintetiza informatiile 3
incat sa puteti intelege mai bine imaginea de ansamblu.

Incurajeaza gandirea la nivel inalt si Incurajeaza explorarea ideilor noi si a relatiilor dintre
brainstormingul. ele.

Se asigura o comunicare clara a ideilor Incurajeaza invatarea in grup.

complicate. Inspira originalitate.

Instantanee ale intelegerii dvs. existente pentru | Identificd domeniile care necesita studii sau evaluari
a evalua intelegerea. suplimentare.

Cartografierea conceptuala poate lua diverse forme si poate fi utilizata:

de catre studenti pentru:

® Aranjati si aranjati informatii noi.

e Stimuleaza invatarea prin conectarea informatiilor noi si vechi.
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° Sa faca legaturi intre cuvintele din vocabular, personajele de

fictiune, evenimentele istorice etc.

e Cartografierea sentimentelor, a emotiilor legate de spatiu si mediu.
® Pregatiti/intocmiti sarcini de redactare.

e Creati reprezentari personalizate ale cunostintelor.

e Ganditi-va la concepte noi

e Luati notite.

® Pregatiti materiale de studiu.

e Creati structuri complicate.

de catre profesori pentru:

e Pentru a porni conversatia, puneti o intrebare centrala.

® Pentru a-i ajuta pe elevi sa decida ce sa puna pe harta lor, creati o parcare (lista
de subiecte semnificative).

e Oferiti elevilor harti specializate, astfel incat acestia sa aiba o foaie de parcurs
pe care sa o urmeze. O autoritate Tn domeniu va incepe aceste scurte harti

conceptuale, pe care elevii le vor construi apoi.

ol N ExE

ir the form of
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Exemplu de harta conceptuala. Retrieved from:

https://en.wikipedia.org/wiki/Concept map#/media/File:Electricity Concept Map.gif
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3.3 Instrumente de evaluare online

fn noul mileniu au avut loc schimbdri in evaluarea cunostintelor. Desi utilizarea
metodelor traditionale de hartie si creion are unele merite, noi tehnologii sunt mereu
dezvoltate pentru a ajuta educatorii, formatorii si cursantii in sarcinile lor.

Prin utilizarea unor instrumente mai interactive se evitd transmiterea monotona si
tendentioasa a cunostintelor. Examinarea cunostintelor elevilor despre un subiect prin
teste scrise si chestionare era obisnuitd in trecut. in prezent, existd mai multe optiuni
disponibile pentru evaluari atractive si placute ale elevilor. Optiunile au fost doar sporite
de instrumentele digitale.

Aceste evaluari digitale sunt instrumente ideale pentru o modalitate distractiva, bazata
pe jocuri, de a evalua intelegerea cursantilor pe parcursul perioadei de formare.

Care sunt avantajele instrumentelor de evaluare online?

Accesibilitate si convenienta Eficienta costurilor, reducerea costurilor de imprimare si
distributie

Feedback in timp real, rezultate si analize Personalizare si adaptabilitate, evaluari personalizate si

rapide scalabilitate

Securitate si integritate, criptare a datelor si Sustenabilitatea mediului

masuri impotriva trisarii

Stimuleaza colaborarea si feedback-ul Ofera optiunea de analiza si raportare a datelor

Instrumentele de evaluare online pot lua diverse forme:

e Sondaje si chestionare online

e Examene siteste online

e Platforme de e-learning

e Instrumente de feedback la 360 de grade
e Platforme de evaluare inter pares

e Simulari si laboratoare virtuale
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° Instrumente de evaluare a personalitatii si comportamentului

e Instrumente de management de proiect si colaborare
e Evaluari bazate pe video

e Evaluadri gamificate

3.4 Abordarea invatarii in timp

Tmpértirea experientei de Tnvdtare in mai multe sesiuni este o abordare mai eficientd
decat o inghesuiala intensa. Acest lucru se numeste practica dispersata sau spatioasa
si/sau fnvatare in timp. Veti reusi sa absorbiti mai mult material si sa retineti in memorie
informatiile mai mult timp prin "spatierea"” activitatilor de invatare in timp (de exemplu,
1 sau 2 ore la doua zile sau cel putin o data pe saptamana, mai degraba decat o sesiune

maraton de 12 ore de cramming).

Practica spatiozata include mai multe sesiuni de invatare, spre deosebire de Tnghesuial3,
desi fiecare sesiune este mai scurta. Concentrandu-va pe o colectie diferita de informatii
n timpul fiecdrei sesiuni, puteti "impdarti si cuceri" prin mai multe sesiuni. in loc s v
inghesuiti, ceea ce va pune presiune sa fnvatati tot ceea ce ar putea fi inclus la un
examen, va puteti lua timp suplimentar in timpul fiecarei sesiuni pentru a absorbi si

integra ideile si informatiile cheie dintr-o anumita sectiune a cursului.

n plus, fiecare sesiune va oferd sansa de a revedea lectiile pe care le-ati invitat anterior.
Veti reusi sa stocati mai bine informatiile in memoria pe termen lung, sa completati
eventualele lacune de cunostinte si sa fiti mai bine pregatiti sa le folositi la urmatorul
examen daca parcurgeti materialele de curs de mai multe ori pe parcursul mai multor
sesiuni.

Efectul de distantare este un termen utilizat pentru a descrie avantajul de a dispersa

invatarea in timp.

"Efectul de distantare" a fost descris pentru prima data de Herman Ebbinghaus Ia

sfarsitul anilor 1890, ilustrand cat de repede dispar amintirile invatate. Practica spatioasa

|
m

f cial ¢
or social change
of Alerandria

) =] (e )
Bl s eutopique STIMMULI &hmess




6— Numarul proiectului: 2022-1-FR01-KA220-SCH-000085830
11

incetineste procesul de uitare, iar repetitiile restabilesc memoria la

100%. Conexiuni neuronale

creeaza noi amintiri, iar pentru consolidare sunt necesare resurse si timp. Cercetarile
sugereaza ca luarea de pauze dupa ce se studiaza ajuta la retinerea cunostintelor prin

separarea repetitiilor.

Deteriorarea memoriei Tn timp ingreuneaza recuperarea informatiilor, ceea ce face ca
spatierea sa fie eficienta in procesul de reinvatare. Spatierea reconstruieste cunostintele
si traseele, facilitdnd accesul la acestea data viitoare. Aceasta regenerare activa a cailor
de recuperare este beneficd, deoarece permite o invitare mai eficientd. Tnvitarea
spatioasa beneficiaza, de asemenea, de schimbarea contextelor de invatare, deoarece

indivizii abordeaza materialul in mod diferit si utilizeaza diverse semnale.

Care sunt beneficiile Tnvatarii spatiate (sau Tnvatarea in timp) ?

Retentie imbunatatita pe termen lung Practica de recuperare imbunatatita
Reducerea uitdrii, atenuarea curbei uitarii Optimizarea sarcinii cognitive, evitarea supraincarcarii
Permiterea unui program de invatare mai Oferiti mai multe oportunitati de a identifica punctele slab

flexibil, care sa permita adaptabilitatea,

Cresterea implicarii, mentinerea interesului Un transfer mai eficient al cunostintelor, aplicarea in situa
din lumea reala

Maximizarea eficientei Invatarii si a utilizarii Promovarea metacognitiei si a Invatarii reflexive,
timpului de studiu acomodarea diversitatii

Tnvatarea in timp poate lua diferite forme, cum ar fi:

Repetitia intermitenta (Aplicatie: cartonase flash, extinderea vocabularului si reiterarea
ideilor importante)
e Microeducatie
o Cerere: Cursantii pot interactiona cu filme rapide, infografice, teste si

module interactive in timpul unor sesiuni scurte.
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o) Sesiuni de studiu, fie saptamanale, fie zilnice Cerere: Programati
intalniri regulate, sesiuni de practica sau sesiuni de studiu la intervale

regulate

e Educatie bazata pe proiecte
o Aplicatie: proiecte de grup, teme pentru acasa si aplicarea practica a
cunostintelor
e Cursuri de auto-programare
o Cerere: Cursuri online cu module sau lectii pe care cursantii le pot
parcurge in ritmul propriu.
e Jurnale de reflectie sau bloguri
o Cerere: Inregistrari periodice in jurnal sau postdri pe blog care reflects
continutul cursului, dezvoltarea personala si aplicatii in scenarii din
lumea reala.
e Practica si aplicarea regulata
o Cerere: Exercitii regulate de rezolvare a problemelor, aplicatii practice
ale conceptelor teoretice sau activitati practice.
e Comunitati de nvatare intre egali
o Cerere: Forumuri online, grupuri de studiu sau proiecte de colaborare in
care cursantii interactioneaza si fac schimb de idei in timp.
e Provocari pentru dezvoltarea abilitatilor:
o Cerere: Provocari de codare, concursuri de design sau alte concursuri de

aptitudini specifice.

4. Prezentarea modulului

4.1 Evaluarea indicatorilor de succes ai cursantului
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Stabilirea indicatorilor de succes are rolul de a le permite cursantilor-

educatori sa revizuiasca subiectele tematice centrale stabilite in modulele anterioare

pentru a specula si evalua profunzimea si gama de cunostinte pe care le-au dobandit prin

intermediul formarii.

n plus, educatorii vor fi invitati s& isi revizuiascd obiectivele initiale de invatare si s3 isi

evalueze progresul, identificand si investigand in acelasi timp punctele forte si punctele

slabe personale, aptitudini pe care le pot aduce in practica lor. in acest fel, profesorii vor

putea sa identifice domeniile Tn care este nevoie de Tmbunatatiri suplimentare si sa

elaboreze un plan pentru a realiza acest lucru.

Pentru a face acest lucru, educatorul trebuie sa reflecteze asupra unei serii de intrebari

diferite:

e infunctie de rezultatele dorite, ce metode de evaluare ar fi mai potrivite pentru

mine sa folosesc?

e Cum ar trebui sa monitorizez mai bine acest lucru?

e Ce provocari ar putea aparea n calea mea, pe baza experientelor anterioare?

e Cine poate fi implicat Tn acest proces (colegii, alti experti, cursantii/studentii)?

Setarea

Acesta poate fi ajustat in mod corespunzator

Fata in fata: (de exemplu, sala de clasa, centru
comunitar, activitate in aer liber)

Cadru virtual: (de exemplu, Zoom, Google
meet) si spatii de colaborare online (de
exemplu, Jamboard, Miro, Mural).

Rezultate
(4-5 majore)

La finalizare, cursantii vor fi capabili sa:
1.Utilizeaza instrumente utile pentru
autoevaluare si autoreflectie.

2.Identificarea domeniilor si a competentelor
care pot fi imbunatatite si speculate in
continuare.
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3.Elaborarea unui plan privind modul in care

sa abordeze orice

lacune in cunostinte si/sau

sa dezvolte abilitatile si competentele.
4. Identificati punctele forte ale caracterului
personal, utilizdnd Clasificarea VIA.

5.Elaborarea unei strategii privind modul in
care punctele forte ale caracterului lor pot fi
utilizate la locul de munca.

e Activitati de autoevaluare Durata Durata pentru fiecare
Cuprins o o y activitate
e Sa-si identifice propriile 1. 10 minute
puncte forte ale 2.30 de minute
caracterului 3.40 de minute
e Elemente esentiale de Tipul de e Individual
Descrierea autoevaluare activitate o
activitdatilor e Individual
e Doua fete ale aceleiasi
(pas cu ' ' e Individual
pas))! monede
e Puncte forte ale
caracterului
Computer
Materiale/ Furnituri ® Accesul lainternet

Materiale pentru luarea de notite
(Note digitale - tableta, telefon sau
note scrise de mana - pix si hartie)

e Hartie sau hartie tare

e Foarfeca pentru a crea "monede de

hartie".

o Pix, creion sau marker

Elemente esentiale de autoevaluare

Pasul 1: Vizitati Anexa "Raport de autoevaluare a educatorului”, pe care il puteti tipari

sau pastra online, daca preferati.

Pasul 2: Gasiti un loc linistit in care sa puteti reflecta asupra

dumneavoastra ca educator si completati Raportul de autoevaluare.

! Etapele detaliate pentru fiecare activitate sunt prezentate in fisele de lucru.
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Note importante:
Pentru a va finaliza autoevaluarea, ce ar trebui sa faceti?

e Timp. Acordati-va cel putin o ord n pentru a termina autoevaluarea sau mai
multe perioade scurte in zile diferite, acordati-va timp sa va concentrati si sa va
acordati intreaga atentie.

e Liniste si pace. Pentru a da procesul de autoevaluare veti avea nevoie de
concentrare deplina si de timp pentru contemplare, efectuati-l intr-o zona calma
si lipsita de distrageri.

e Relaxeaza-te. Respirati adanc, eliberati-va mintea si ganditi-va la obiectivele,
experientele si situatiile personale in timp ce incercati sa va relaxati. Deoarece
nimeni nu este fara cusur, este foarte posibil sa va amintiti atat situatii pozitive,
cat si negative.

e Tncorporati elementele cele mai importante. Nu v fie teamd s& subliniati si s3
evidentiati punctele in care ati excelat.

e Luatiin considerare imaginea de ansamblu. Nu treceti cu vederea realizarile de
la inceputul perioadei de evaluare.

e Mentineti o atitudine "deschisa". O autoevaluare are potentialul de a duce la o
conversatie productiva intre dumneavoastra si, poate, formatorii sau colegii
dumneavoastra.

e Fiti impartial. Desi este destul de usor si tentant sa va laudati pentru orice, este
improbabil sa fi facut totul perfect.

e Fii specific. Faceti sugestii pentru imbunatatiri specifice. Autoevaluarea este o
sansa excelentd de a identifica abordari precise pentru a va Tmbunatati
performanta.

e Elaborarea unui plan. Pentru a va sprijini obiectivele de performanta si de
invatare, cresterea competentelor si experienta de invatare si/sau traiectoria
profesionala, alegeti, finalizati si aplicati cunostintele pe care le invatati prin

intermediul activitatilor de dezvoltare.
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Doua fete ale aceleiasi monede

Pasul 1: Folositi o hartie sau un carton si decupati trei monede de forma rotunda (vezi
exemplul de mai jos).

Pasul 2: Scrieti pe o parte a fiecarei monede "Am invatat" si pe cealalta "Totusi".

Pasul 3: Tncepeti cu prima moned3 si scrieti pe una dintre fete un lucru pe care I-ati
Tnvatat.

Pasul 4: Pe de alta parte, scrieti o afirmatie de tipul "totusi", referindu-va la ceva relevant
pentru formarea dumneavoastra pe care nu l-ati invatat inca sau pe care credeti ca este

nevoie sa-l imbunatatiti.

Exemplu:
"Am Tnvatat despre formarea intergenerationalad".
"Cu toate acestea, am nevoie sa dobandesc mai multe cunostinte despre aplicatiile

practice eficiente ale includerii principiilor formarii intergenerationale in clasa".

Pasul 5: Procedati la fel pentru celelalte doua monede.

Pasul 6: Reflectati, speculand si raspunzand la intrebarile de mai jos.
e Care parte este mai valoroasa? De ce?
e Este esential sa luam Tn considerare ceea ce nu stim inca? De ce?

Pasul 7: Scrieti cum va puteti dezvolta in continuare aceste competente.

Exemplu:

Partea 1: "Am fnvatat cum sa analizez in profunzime diferitele principii pentru a evalua
optiunea corecta".

Latura 2: "Cu toate acestea, inca mai am nevoie sa dezvolt abilitati si strategii privind

modul de aplicare a principiilor intergenerationale in diferite contexte".
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| learned...

Exemplu de decupaj "Doua fete ale aceleiasi monede"

Puncte forte ale caracterului

Pasul 1: Speculati si notati (notite digitale sau pe hartie), 3 calitati sau trasaturi de
personalitate pe care le posedati, care va ajuta sa va mentineti sau sa va ridicati
performanta si cum.

Pasul 2: Sunteti acum invitati sa va identificati punctele forte ale caracterului personal
pe baza Clasificdrii VIA-Values In Action, creata de Peterson si Seligman (2004), care
recunoaste 24 de puncte forte ale caracterului, clasificate in sase domenii mai largi,
"virtutile".

Punctele forte ale caracterului sunt partile pozitive ale personalitatii fiecarei persoane si
fiecare persoana poseda toate cele 24 de puncte forte ale caracterului in grade diferite,
ceea ce 1i confera un profil unic al punctelor forte ale caracterului. Virtutile incluse Tn
categorisirea VIA sunt: intelepciunea, curajul, umanitatea, dreptatea, cumpatarea si

transcendenta.

Pentru a face testul gratuit, va rugam sa urmati linkul furnizat:

https://www.viacharacter.org/account/register

Pasul 3: Dupa ce primiti si studiati cu atentie rezultatele, faceti un brainstorming si notati
idei despre cum ati putea folosi fiecare dintre cele cinci puncte forte dominante ale

caracterului dvs. intr-un mod inedit sau productiv.
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Pasul 4: Alegeti unul dintre punctele forte dominante ale caracterului
mentionate mai sus si faceti un plan specific si amanuntit cu privire la modul in care
intentionati sa il folositi astazi (sau, in cazul in care este tarziu dupa-amiaza, a doua zi),
unde si cum intentionati sa il folositi la locul de munca.

Pasul 5: Continuati Tn mod constient si intentionat sa va folositi punctele forte dominante
ale caracterului dvs. pe parcursul unei saptamani intregi de lucru. Aveti posibilitatea de
a alege daca doriti sa utilizati si sa practicati aceeasi forta a caracterului pentru toate
zilele sau sa practicati o noua forta a caracterului in fiecare zi.

Pasul 6: Cand trece o saptamana, reflectati asupra experientei si notati ce actiuni ati
intreprins, cum v-ati simtit, ce ati Tnvatat din experienta dumneavoastra si daca aceasta

v-a ajutat sa va imbunatatiti performanta sau experienta profesionala.

Creativity Curiosity Judgment Perspective Bravery Perseverance

®
€

®
®

Honesty Social Intelligence Kindness Love Leadership

D
<2
@
@

Fairness Teamwork Forgiveness Love of Learning Gratitude Spirituality

o
0
@
®

Self-Regulation Humility Appreciation Prudence Hope Humor
of Beauty

Imagine preluata de la: https://shorturl.at/jOUV6

4.2 Evaluarea impactului unui proiect/unei sesiuni de
invatare intergenerationala

Impactul unui proiect/unei sesiuni de invatare intergenerationala poate avea mai multe
fatete si poate fi o procedura care necesita mult timp. Educatorii vor trebui sa se
echipeze cu instrumente si informatii care i pot ajuta sa transfere acest mesaj catre alti

membri ai comunitatii scolare pentru a maximiza efectele - rezultatele. Educatorii sunt
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chemati sa incorporeze in propriile practici, instrumente si abordari care

pot eleva rezultatele dorite.

Pentru a face acest lucru, educatorul trebuie sa reflecteze asupra unei serii de intrebari
diferite:
® Pe baza rezultatelor dorite, cum pot monitoriza mai bine rezultatele si impactul
proiectului?
e Ce indicatori pot folosi pentru a realiza acest lucru?
e Ce provocari ar putea aparea in calea mea, pe baza experientelor anterioare?

e Cine poate fi implicat in acest proces (colegii, alti experti, cursantii/studentii)?

Setarea Acesta poate fi ajustat in mod corespunzator

Fata in fata: (de exemplu, sala de clasa, centru
comunitar, activitate in aer liber)

Cadru virtual: (de exemplu, Zoom, Google
meet) si spatii de colaborare online (de
exemplu, Jamboard, Miro, Mural).

Rezultate La finalizarea cursului, cursantii vor fi

(4-5) capabili sa:

1. Generarea beneficiilor invatarii intre
generatii In cadrul domeniului de aplicare al
sustenabilitatii.

2.Demonstreaza o lista de initiative
relevante pentru invatarea
intergenerationala si sustenabilitate.
3.Elaborarea unui plan privind modul in care
pune in aplicare activitati de invatare
intergenerationald, cu accent special pe

durabilitate.
e Instrumente si orientari Durata Durata pentru fiecare
Cuprins privind modul de creare a activitate
unei politici de 1. 15 minute
sustenabilitate in cadrul 2. 25 de minute

scolii/clasei.
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e Combaterea stereotipurilor | Tipul de e Individual (poate fi
Descrierea legate de varsta activitate ajustat si pentru
activitatilor o setarile de grup)
(pas cu e C(rearea unei politici de
pas))? durabilitate e Individual (poate fi

ajustat si pentru
setdrile de grup)

e Computer

Materiale/ Furnituri ® Accesul lainternet

e Materiale pentru luarea de notite
(Note digitale - tableta, telefon sau
note scrise de mana - pix si hartie)

Combaterea stereotipurilor legate de varsta

Un alt motiv pentru a promova contactul IGL intre generatii este acela de a elimina
stereotipurile negative pe care acestea le pot avea una despre cealalts. Tnainte de a
organiza o activitate IGL, este util ca facilitatorii sa evalueze si sa reflecteze asupra
propriilor asteptari, a posibilelor prejudecati si stereotipuri.
Pasul 1: Cititi afirmatiile de mai jos si indicati si evaluati nivelul dvs. de acord/dezacord
folosind scala de mai jos:
( 1-nu sunt deloc de acord, 2 -nu sunt de acord, 3 - de acord, 4 - sunt total de acord)
1. Majoritatea batranilor sunt irascibili.
2. Copiii mici sunt foarte egoisti.
3. Persoanele nascute intre 1925-1945 (Generatia Tacutd) sunt rezervate si
supuse.
4. Persoanelor in varsta le place linistea si pacea si ar fi deranjate de energia si
zgomotul creat de copiii mici.
5. "Baby Boomers" (nascuti intre 1946 si 1964) sunt egocentrici.
6. Persoanele nascute intre 1965-1980 (Generatia X), sunt orientate spre bani.
7. Persoanele maiin varsta au tendinta de a fi critice fata de persoanele mai tinere

decat ele.

2 Etapele detaliate pentru fiecare activitate sunt prezentate in fisele de lucru.
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8. "Milenialii" (nascuti intre 1981 si 2000) nu sunt muncitori si vor
doar sa li se dea totul.
9. Persoanelor in varsta nu le place sa inceapa noi relatii.

10. Copiii mici ar trebui sa petreaca timp doar cu familia lor.

Pasul 2: Pentru fiecare afirmatie, va invitam sa contestati stereotipurile, bazandu-va pe
exemple specifice din experientele - cunostintele dumneavoastra. Mai mult, speculati
cat de raspandita credeti ca ar putea fi aceasta viziune si cum ar putea interfera cu

infiintarea initiativelor IGL (scrieti 2-3 exemple).

Crearea unei politici de durabilitate

Pasul 1: Stabiliti-va viziunea si misiunea

® Acesta este cel mai important aspect al politicii dumneavoastra de sustenabilitate

e Exista o conceptie gresita conform careia declaratiile de misiune si viziune sunt
sinonime. Ele sunt distincte, chiar daca se inteleg bine.

o O declaratie de misiune subliniaza ceea ce spera sa realizeze o intreprindere si
care o diferentiaza de alte actiuni. Aceasta serveste drept motivatie principala si
punct de concentrare a grupului/comunitatii].

Pasul 2: Creati un "ceai verde"

e Tn continuare, formati un grup care si supravegheze implementarea unui
program de sustenabilitate in scoald. Ar trebui sa ne referim la acest grup ca fiind
"echipa verde".

e O echipa ecologica este o colectie de persoane constiincioase care se reunesc in
mod regulat pentru a gasi modalitati de a imbunatati sustenabilitatea comunitatii
scolare si nu numai.

Pasul 3: Cercetati si evaluati tehnologia pe care o puteti utiliza.

e Tnvitamantul digital este o modalitate excelentd de a reduce cheltuielile, de a
utiliza mai bine resursele, de a incuraja durabilitatea si de a creste atat raza de
actiune, cat siimpactul pentru profesori si elevi. De asemenea, are efecte pozitive
asupra mediului inconjurator, deoarece utilizeaza mai putina hartie pentru carti

si documente si permite economisirea timpului si o cercetare convenabila.
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Pasul 4: Implicarea intregii comunitati
e Atunci cand elaboreaza politici de durabilitate, un facilitator are
responsabilitatea de a implica toti membrii comunitatii Tn acest proces. Aceste
persoane au probabil idei originale, iar facilitatorii ar putea descoperi cunostinte
neasteptate.
Pasul 5: Faceti un plan, stabiliti prioritatile si stabiliti obiectivele
e Indicatori cheie de performanta (KPI): Acestia arata cata energie, dioxid de
carbon si apa consuma comunitatea.
Pasul 6: Punerea in aplicare a planului si diseminarea noilor politici de sustenabilitate
e Aceasta este etapa de executie. Pentru a avea succes, politica de durabilitate

trebuie sa inceapa cu oamenii, procedurile si tehnologia corecte.

e Implementarea sustenabilitatii se poate realiza simplu, in patru etape:
o Elaborati un plan de lansare.
o Lansarea initiativei de sustenabilitate
o Urmariti si gestionati proiectele
o Examinati si modificati planul.
e Un plan solid pentru lansarea unui mediu scolar durabil ar trebui sa contina, de
asemenea, urmatoarele:
o Un e-mail care anunta initiativa de sustenabilitate si un rezumat pentru
toti membrii comunitatii scolare.
o O explicatie publica distribuita pentru a informa personalul, clientii si
furnizorii prin intermediul unui blog, al unui cont de socializare sau al unui

comunicat de presa oficial.

Pasul 7: Monitorizati dezvoltarea si evaluati rezultatele pentru a va asigura ca politica
dvs. durabila este eficienta
e Pentruava extinde programul de sustenabilitate, trebuie sa puneti in aplicare un
cadru formal cu obiective si indicatori de performanta cuantificabili...
Pasul 8: Examinati-va rezultatele si comparati-le cu obiectivele si standardele
e in functie de domeniul de aplicare al programului si de numarul de initiative

monitorizate, evaluarea rezultatelor poate fi efectuata fie trimestrial, fie anual.

of Alerandria

Cofi — o o
Bl Gt peana  €UEOPIQUE STIMMULI &/zkmess

for social change
—




6— Numarul proiectului: 2022-1-FR01-KA220-SCH-000085830
23

O metoda populara de evaluare a unui program de sustenabilitate este
analiza SWOT. Aceasta Tmparte constatarile si observatiile in patru categorii:
o Putere

o Puncte slabe

(@]

Oportunitati

o Fire

Pasul 9: Evidentiati si impartasiti succesele dvs.
O relatare convingatoare si avantajoasa despre succesele practicilor sustenabile este
ceva care va stimula si mentine moralul comunitatii scolare pentru a continua sa faca

treaba buna.

Pasul 10: Cautati mai multe oportunitati pentru mai multe cursuri de formare si
certificari
® Este optima invatarea continua si imbunatatirea competentelor, imbunatatirea
procedurilor si includerea mai multor persoane in planul de dezvoltare durabila.
Pe masura ce tehnologia si cercetarea evolueaza si apar noi date, este important
sa tineti la curent echipa ecologica si, in general, intreaga comunitate scolara.
In general: Politicile sunt esentiale pentru promovarea expansiunii economice si pentru
formarea societatii viitorului. Este esential sa se stabileasca obiective specifice si sa se
urmareasca rezultatele pentru a evalua eficacitatea interventiilor politice. Acum ca ati
citit articolul de mai sus, care subliniaza importanta gandirii pe termen lung si a elaborarii
de politici, puteti folosi aceste notiuni pentru a le aplica in mediul dumneavoastra (scoala
- clasa - comunitate sociald) si ati parcurs cei 10 pasi propusi pentru elaborarea unui plan

durabil.
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4.3 Proiectarea de instrumente de evaluare care sa
corespunda abilitatilor de invatare ale studentilor

Pentru a sprijini intregul proces de evaluare si masurare a nivelului de impact al
proiectului, educatorii ar trebui sa Tncorporeze instrumente si materiale care sa le sustina
eforturile de proiectare a unor instrumente de evaluare care sa fie in concordanta cu
nevoile de invatare ale elevilor lor.

Pentru a face acest lucru, educatorul trebuie sa reflecteze asupra unei serii de intrebari
diferite:

e Ce fel de formate, instrumente de evaluare si apreciere Tmi sunt disponibile?

® Pe baza formatelor si instrumentelor care imi sunt disponibile, care sunt cele mai
potrivite pentru ceea ce vreau sa masor si pentru publicul meu?

e Cum pot sa adaptez aceste instrumente pentru a raspunde mai bine nevoilor si

caracteristicilor unice ale elevilor mei?

Durata totald a modul: 70 de minute

Setarea Acesta poate fi ajustat in mod corespunzator
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Fata in fata: (de exemplu, sala de clasa, centru
comunitar, activitate in aer liber)

Cadru virtual: (de exemplu, Zoom, Google
meet) si spatii de colaborare online (de
exemplu, Jamboard, Miro, Mural).

Rezultate
(4-5 relevante)

La finalizarea cursului, cursantii vor fi

capabili sa:

1.Sa dobandeasca cunostinte privind

instrumentele utile pe care le pot utiliza

pentru a extrage concluzii In cadrul clasei.
2. sa utilizeze si sa foloseasca instrumente
adecvate pentru o interactiune mai eficienta
si pentru dobandirea de cunostinte in timpul
procesului de Invatare.

e Instrumente si orientari Durata Durata pentru fiecare
Cuprins pentru a trage concluzii si a activitate
facilita reflectia in cadrul 1. 20 de minute
clasei. 2. 30de minute
3. 20 de minute
e Instrumente pentru Tipul de e Individual (poate fi
Descrierea formularea de concluzii activitate ajustat si pentru
activitatilor _ oo ) setdrile de grup)
(pas cu e Aplicarea evaluarii continue
pas))? si cuprinzatoare pentru e Individual (poate fi
durabilitate in ajustat si pentru
invatamantul primar setarile de grup)
e Utilizarea interviurilor ca e Individual (poate fi
instrument de evaluare ajustat si pentru
setarile de grup)
Computer
Materiale/ Furnituri ® Accesul lainternet

o Materiale pentru luarea de notite
(Note digitale - tableta, telefon sau
note scrise de mana - pix si hartie)

Instrumente pentru formularea de concluzii

3 Etapele detaliate pentru fiecare activitate sunt prezentate in fisele de lucru.
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Pasul 1: Cititi cu atentie informatiile furnizate mai jos.

lata o lista si o scurta descriere a activitatilor recomandate pe care le puteti implementa
in cadrul clasei pentru a-i ajuta pe elevii dumneavoastra sa extraga si sa formuleze
concluzii:

1. Obiecte misterioase

Elevii pot cauta indicii Tntr-o anumita imagine care sa i ajute sa inteleaga ce se intampla.
Pentru a elucida misterul, elevii trebuie sa puna cap la cap dovezile disponibile si apoi sa
ajunga la cele mai bune concluzii. Puteti pune imaginea intr-o punga, elevii vor fi rugati
sa defineasca mai intai ce sunt.

2. Cine sunt eu?

"Cine sunt eu?" (si variantele sale) este un joc de petrecere foarte apreciat care
stimuleaza concentrarea, constientizarea, luarea de perspective, dezvoltarea lexicului,
memoria de lucru si autoreglarea, toate acestea fiind calitati pe care tinerii le pot folosi
in avantajul lor. Oferiti elevilor o descriere a unui lucru sau a unui animal fara a-i da un
nume, apoi cereti-le sa il identifice.

3. Titluri din ziare

Dati-le elevilor titlul unui articol din ziar si rugati-i sa ghiceasca punctele principale ale
articolului. Prin aceasta activitate, elevii Tnvata sa citeasca pasaje de intelegere si sa
analizeze in mod critic materialul dat. Copiii pot exersa elaborarea de titluri care sa
atraga atentia cu ajutorul acestei activitati practice de titluri de ziar.

4. Imagineaza-ti asta!

Cereti elevilor sa analizeze o imagine si sa traga concluzii despre ceea ce se intampla in
imaginea respectiva. Acest joc Tncurajeaza imaginatia, inventivitatea si spiritul de
observatie.

5. Cazul obiectului disparut

Elevii sunt rugati sa localizeze un obiect intr-o camera si apoi sa ghiceasca unde s-ar
putea afla. Aceste exercitii practice le permit elevilor sa foloseasca abilitatile de inferenta
pentru a ajunge la concluzii bazate pe fapte, incurajand in acelasi timp rationamentul
deductiv.

6. Secventierea
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Copiilor li se cere sa determine ordinea in care au avut loc o serie de
evenimente. Prin aceasta practica, copiii pot invata sa vada tipare, sa analizeze relatiile
cauza-efect si sa conecteze evenimentele in mod logic.

7. MindMaps

Cercetarile stiintifice au aratat ca cartografierea mintii este un instrument de invatare
puternic si benefic pentru copiii mici. Hartile mentale fac invatarea mai natural3,
deoarece sunt concepute pentru a conecta ideile intr-un mod asemanator cu modul Tn
care creierul dumneavoastra proceseaza in mod natural informatiile.

8. Jocuri de rol

Abilitatile sociale ale copiilor se vor imbunatati pe masura ce acestia invata sa faca fata
dinamicii de grup. Ei isi dezvolta aceste abilitati prin jocuri de rol, care ii invata, de
asemenea, pe copii cum sa Tmpartaseasca, sa fie afectuos, sa rezolve probleme, sa
recunoasca si sa raspunda la sentimentele celorlalti si sa coopereze cu ceilalti.

9. Predictii

Dati-le sa citeasca o poveste, apoi cereti-le sa prezica ce se va intampla in continuare.
Acest exercitiu de deductie i invata pe elevi sa formuleze predictii pe baza datelor
disponibile si le iTmbunatateste intelegerea lecturii. Predictia 1i poate mentine pe copii
interesati de naratiune si1i ajuta pe cititori sa faca conexiuni intre text si cunostintele lor
anterioare.

10. Activitati de rezolvare a problemelor

Elevii primesc o problema pe care trebuie sa o abordeze si apoi li se cere sa determine
care este cel mai bun raspuns. Acest proiect incurajeaza abilitatile de rezolvare a
problemelor, permitandu-le in acelasi timp elevilor sa isi foloseasca abilitatile de gandire

critica pentru a gasi solutii.

Pasul 2: Activitate pentru profesori: Analizarea si elaborarea titlurilor de ziare
1: Analiza titlurilor din ziare
> Gasiti o lista de titluri de ziare sau articole de ziar reale pentru analiza.
> Cititi fiecare titlu si ghiciti punctele principale ale articolelor corespunzatoare.
> Dupa o scurta reflectie, cititi articolele si comparati-va predictiile cu continutul

real al articolelor pentru a va evalua acuratetea intelegerii.
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2: Examinare critica
> Luatiin considerare in mod critic elementele care fac ca fiecare titlu sa fie eficient,
cum ar fi jocul de cuvinte, limbajul emotional, aliteratia si concizia.
> Speculati de ce anumite titluri atrag mai mult atentia decat altele si ce le face sa
iasa in evidenta?
3: Elaborarea titlurilor care atrag atentia
> Gasiti mai jos cateva exemple de articole sau subiecte, sunteti incurajati sa va

creati propriile titluri atractive pentru aceste articole.

Exemple de articole/teme:

Subiect: Schimbarile climatice

Articolul: "Un nou studiu releva impactul alarmant al schimbarilor climatice asupra
oceanelor"

Scrieti un titlu convingator care sa surprinda urgenta situatiei si impactul asupra
mediului.

Subiect: Implicarea comunitatii

Articolul: "Locuitorii locali se unesc pentru a revitaliza un parc neglijat"

Gasiti un titlu care sa evidentieze efortul pozitiv al comunitatii si transformarea parcului.
Subiect: Sanatate si bunastare

Articolul: "O viata sandtoasa: Puterea atentiei si a reducerii stresului

Creati un titlu care sa comunice beneficiile atentiei si ale reducerii stresului.

Aplicarea evaluarii continue si cuprinzatoare pentru durabilitate in invatamantul primar
Pasul 1: Cititi cu atentie studiul de caz furnizat mai jos

Vivienne Westforest, o profesoard de artd pasionatd de la o scoald primard, este dedicatd
insufldrii valorilor sustenabilitdtii si tranzitiei ecologice in rdndul tinerilor sdi elevi. Ea
considerd cd incorporarea Evaludrii continue si cuprinzdtoare (CCE) este esentiald pentru
a monitoriza si incuraja progresul lor in aceste domenii importante. latd un scenariu al
modului in care Vivienne aplicd CCE in clasa ei de arta:

Vivienne introduce conceptele de sustenabilitate si de tranzitie ecologica pentru elevi la

inceputul anului scolar, implicandu-i in discutii si activitati si stabileste obiective clare de
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invatare, impartasite cu elevii si parintii, pentru a asigura intelegerea si

acceptarea acestora.

Evaluari formative:

e Proiecte artistice de reciclare: De-a lungul anului, Vivienne repartizeaza diverse
proiecte artistice care implica reciclarea si valorificarea materialelor. Ea
evalueaza in mod regulat creativitatea si capacitatea elevilor de a refolosi
obiectele Tn arta, promovand in acelasi timp practicile ecologice.

e Eco-storytelling: Elevii sunt Tncurajati sa creeze lucrari de arta care sa spuna o
poveste despre mediu, schimbarile climatice sau un mod de viata durabil.
Vivienne evalueaza

e Expresiile lor artistice si profunzimea intelegerii problemelor de mediu prin
intermediul acestor proiecte.

e Jurnal de obiceiuri verzi: Elevii tin un "jurnal de obiceiuri ecologice" in care fsi
documenteaza eforturile de a adopta practici durabile acasa si la scoala. Vivienne

analizeaza periodic aceste jurnale, oferindu-le indrumare si feedback.

Dezvoltarea abilitatilor: Vivienne acorda prioritate sustenabilitatii si dezvoltarii

abilitatilor artistice, Tncurajand creativitatea, maiestria si abilitatile legate de arta ale
elevilor prin fiecare proiect.

Portofoliile elevilor: Vivienne utilizeaza portofoliile elevilor pentru a evalua progresul lor

in proiecte artistice durabile, desene si schite, identificand zonele care trebuie
imbunatatite de-a lungul timpului.

Evaluare reciproca si autoevaluare: Vivienne promoveaza un mediu de colaborare si de

sustinere Tn clasa, incurajand elevii sa 1si evalueze munca si sa ofere feedback constructiv,
imbunatatindu-le gandirea critica si abilitatile de comunicare.

Evaluari sumative: Vivienne organizeaza o expozitie de arta la sfarsitul anului scolar,

prezentand proiectele sustenabile ale elevilor ca evaluari sumative ale Tnvatarii si
realizarilor lor.

Implicarea parintilor: Vivienne i informeaza in mod regulat pe parinti cu privire la

progresele inregistrate de copiii lor in ceea ce priveste adoptarea valorilor de

sustenabilitate si de tranzitie ecologica, incurajandu-i sa sprijine aceste initiative acasa.
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Imbunititirea continud: Vivienne evalueazi metodele de predare si

impactul curriculumului artistic axat pe sustenabilitate, adaptand abordarea pe baza
feedback-ului elevilor, a parintilor si a observatiilor pentru a se asigura ca elevii adopta

si internalizeaza valorile in mod activ.

Pasul 2: Speculati si raspundeti la urmatoarele intrebari
Intrebari:

1. Cum introduce Vivienne conceptele de sustenabilitate si de tranzitie ecologica in
randul elevilor sai la Tnceputul anului scolar si de ce este esential ca elevii si
parintii sa fie constienti de aceste concepte?

2. Tn ce mod foloseste Vivienne evaludrile formative, cum ar fi proiectele artistice
de reciclare, povestirile ecologice si jurnalele de obiceiuri ecologice, pentru a
masura progresul elevilor atdt in ceea ce priveste abilitatile artistice, cat si
intelegerea si adoptarea practicilor durabile?

3. Explicati modul in care Vivienne asigura dezvoltarea abilitatilor artistice,

promovand in acelasi timp sustenabilitatea in clasa sa de arta.

<A SYNTHESS
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Utilizarea interviurilor ca instrument de evaluare

Pasul 1: Cititi cu atentie informatiile furnizate mai jos.

Va rugam sa gasiti mai jos un exemplu de intrebare de interviu pentru elevii din
invatamantul primar:

Intrebare: "Imagineazd-ti cd esti gardianul unei pdduri magice. Care sunt cele trei lucruri
pe care le-ai face pentru a proteja acest loc special si pentru a-I pdstra in sigurantd pentru
toate animalele si plantele sale?"

Explicatie:

Aceasta intrebare de interviu este conceputa pentru a-i inspira pe elevii din ciclul primar
sa se gandeasca in mod creativ la rolul lor in conservarea mediului. Prin formularea unui
scenariu in care ei sunt gardienii unei paduri magice, le stimuleaza imaginatia si fi
Tncurajeazd sa se gandeasca la responsabilitatile lor in conservarea mediului. Intrebarea
le evalueaza intelegerea importantei protejarii naturii si a biodiversitatii pe care o detine.
De asemenea, fi invita pe elevi sa isi exprime ideile cu privire la masurile practice pe care
le pot lua, cum ar fi prevenirea poluarii, conservarea resurselor, plantarea de copaci sau

sensibilizarea comunitatii lor.

Pasul 2: Acum scrieti-va propriul scenariu:

Topic:

Intrebare:

Explicatie:

Cateva puncte cheie
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Atunci cand se pun intrebari de interviu elevilor din Tnvatamantul primar

pentru a le evalua nivelul de cunostinte, obiectivele principale sunt:

Vv Evaluati intelegerea
Evaluati gandirea critica.
Promovarea creativitatii
Evaluati abilitatile de comunicare
Interesul de angajare
Tncurajati conexiunea personala
Oferiti oportunitati de reflectie

Evaluarea profunzimii cunostintelor

LY N N N N

Tncurajati auto-exprimarea
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4.4 Interpretarea proiectului

Educatorii, ca modalitate de reflectie, pot facilita Tn cadrul clasei strategii si procese de
extragere a interpretarilor si concluziilor relevante pentru subiectele tematice predate.
Este important sa poata raspunde elevilor lor sau altor persoane implicate intr-o maniera
care sa i sprijine si sa 1i ghideze Tn acest proces de Tnvatare prin evidentierea subiectelor

si notiunilor centrale abordate de Proiectul Generatii Verzi.

Pentru a face acest lucru, educatorul trebuie sa reflecteze asupra unei serii de intrebari

diferite:

e Care sunt subiectele si notiunile centrale abordate de Proiectul Generatii Verzi
pe care am vrut ca elevii mei sa le gdndeasca si sa le asimileze?

e Cum pot fi interconectate aceste notiuni cu alte activitati si/sau cunostinte care
le sunt prezentate in cadrul orelor de curs?

e Cum pot sa ma pregatesc mai bine pentru a fi In masura sa raspund la

interpretarile lor si la eventualele intrebari si/sau preocupari?

Setarea Acesta poate fi ajustat in mod corespunzator

Fata in fata: (de exemplu, sala de clasa, centru
comunitar, activitate in aer liber)

Cadru virtual: (de exemplu, Zoom, Google
meet) si spatii de colaborare online (de
exemplu, Jamboard, Miro, Mural).

Rezultate

La finalizarea cursului, cursantii vor fi
(4-5 relevante)

capabili sa:
1.Dobandeste cunostinte privind
instrumente utile la clasa pe care le poate
utiliza pentru a aplica invatarea in timp
notiunea de clasa.
2.Foloseste si utilizeaza instrumente adecvate
pentru o interactiune si o achizitie mai
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eficienta a cunostintelor in timpul procesului

de Invatare

e Instrumente si linii Durata Durata pentru fiecare
Cuprins directoare pentru activitate
incorporarea spatiului in 1. 30 de minute
timp Tn cadrul clasei.
e Invitare spatioasa Tipul de e Grup (in clasa)
Descrierea Flashcards activitate
activitatilor
(pas cu
pas))*
e Computer
Materiale/ Furnituri ® Accesul lainternet
e (Cartonase flash (digitale sau pe hartie)
e Cronometru sau ceas
e Materiale pentru luarea de notite

(Note digitale - tableta, telefon sau
note scrise de mana - pix si hartie)

invitare Flashcards

Obiectiv: Consolidarea si imbunatatirea retentiei pe termen lung a conceptelor cheie sau

a cuvintelor de vocabular prin Tnvatare spatioasa.

Pasul 1. Selectati continutul: Alegeti conceptele cheie, cuvintele de vocabular sau

informatiile pe care doriti ca elevii dvs. sa le Tnvete sau sa le revizuiasca.

Pasul 2. Creati carduri: Creati cartonase flash cu termenul sau conceptul pe o parte si

explicatia sau definitia pe cealalta parte. Puteti folosi cartonase flash fizice sau

instrumente digitale de cartonase flash precum Quizlet sau Anki.

4 Etapele detaliate pentru fiecare activitate sunt prezentate in fisele de lucru.
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Pasul 3. Introduceti cartonasele: in prima sedintd, prezentati elevilor
dumneavoastra fisele. Aratati-le termenul, explicati-le semnificatia acestuia si discutati
despre orice informatii conexe.

Pasul 4. Sesiunea de studiu 1: Organizati o sesiune de studiu Tn care elevii revizuiesc
fisele. Aceasta sesiune ar trebui sa dureze aproximativ 10-15 minute.
Pauza: Permiteti o scurta pauza sau o activitate de tranzitie (de exemplu, un joc de puzzle
sau o intindere rapida) pentru a va desprinde de cartile de memorie. Aceasta pauza ar
trebui sa dureze aproximativ 5 minute.
Sesiunea de studiu 2: in cea de-a doua sesiune, cereti elevilor si revada aceleasi fise. De
data aceasta, accentul ar trebui sa fie pus pe termenii cu care au avut dificultati in prima
sesiune. Petreceti inca 10-15 minute pentru aceasta sesiune.
Pauza: Din nou, faceti o scurta pauza de aproximativ 5 minute.
Sesiunea de studiu 3: Tn cea de-a treia sesiune, cereti elevilor si revad3 toate
cartonasele, acordand o atentie deosebita termenilor care au fost dificili Tn sesiunile
anterioare. Petreceti inca 10-15 minute.
Discutii: Dupa sesiunea finala de studiu, implicati clasa intr-o discutie sau intr-o activitate
care sa le permita sa aplice cunostintele dobandite cu ajutorul cartonaselor.
Beneficii:
> Repetitie spatioasa: Prin reluarea aceluiasi material la anumite intervale de timp,
elevii au mai multe sanse sa il retina pe termen lung.
> Implicare activa: Activitatea promoveaza invatarea si reamintirea activa, ceea ce
imbunatateste retentia.
> Adaptare: Accentul pus pe termeni dificili Tn sesiunile ulterioare permite elevilor
sa se concentreze pe domeniile in care au nevoie de mai multa practica.
> Aceasta activitate de invatare spatioasa poate fi adaptata pentru diferite niveluri

scolare si materii, ceea ce o face un instrument versatil pentru educatori.

5. Metodologia utilizata in cadrul modulului
® Cartografierea mintii (Activitate: "Harti conceptuale”, "Instrumente pentru formularea
de concluzii")
Brainstorming (Aplicabil la toate activitatile)
Scrisul de reflectie (Aplicabil la toate activitatile)
Joc de rol (Activitatea "Instrumente pentru formularea de concluzii")
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[ ] Abordarea bazata pe forte (Activitatea "Puncte tari ale caracterului")
® Discutii de grup (se aplica la toate activitatile)
® Discutii de reflectie (Aplicabil la mai multe activitati)

6. Studii de caz si lectii Tnvatate

Studiu de caz: Educatie intergenerationala pentru mediu
urban

Toate informatiile furnizate sunt preluate din articolul lui Shih-Tsen Nike Liu (2016),
articolul "Intergenerational Urban Environmental Education”, Taichung City. Matthew

Kaplan, University Park, PA. 14 iunie 2016.

Introducere

Conferinta interguvernamentala de la Thilisi din 1977 privind educatia in domeniul
mediului a aprobat principiile abordarii intergenerationale a educatiei in domeniul
mediului. Aceste principii includ considerarea mediului ca un intreg, considerarea
fnvatarii ca un proces continuu pe tot parcursul vietii si luarea Tn considerare a
perspectivelor istorice. Tnvitarea intre generatii este cruciald in orase, unde dezvoltarea
durabild implica abordarea unor probleme complexe de mediu, istorice si sociale. Copiii
cu o experienta directd limitata pot avea dificultati in a intelege provocarile legate de
mediu. Tnvdtarea intre generatii se concentreazd pe facilitarea interactiunilor intre

generatii, imbunatatind intelegerea cognitiva si aprecierea emotionala.

De ce sa luam in considerare educatia de mediu intergenerationala?

Beneficii pentru educatia de mediu

Orasele au adesea un raport profesor-elev ridicat si un volum de munca mare. Pe masura
ce adultii in varsta devin tot mai numerosi, programele intergenerationale pot profita de
aceasta tendinta demografica prin recrutarea unor adulti Tn varsta educati si implicati

civic pentru a contribui la educatia ecologica.

Beneficii pentru copii
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Copiii din mediul urban sunt adesea lipsiti de bunici si au un contact
limitat cu adultii mai Tn varsta. Activitatile intergenerationale 1i pot ajuta pe adultii mai
Tn varsta sa serveasca drept modele pentru participantii mai tineri, promovand invatarea
prin observare siimitare. Experientele de viata pot face continutul de mediu mai relevant

si mai semnificativ pentru tinerii cursanti.

Beneficii pentru adultii in varsta
Programele intergenerationale incurajeaza adultii in varsta sa ramana activi, sa Tsi
extinda retelele sociale si sa contribuie la societate. Dorinta de a ldasa o mostenire fi

motiveaza sa se ofere voluntari Tn activitati de gestionare a mediului.

Beneficii pentru oras

Programele intergenerationale implica diversi parteneri si colaboratori, extinzand
educatia de mediu si mesajele de actiune la nivelul oraselor. Evenimentul Lincoln Place
" e " - -
Futures Festival" din Pittsburgh arata cum un proces de planificare colaborativa, care
implica rezidenti de toate varstele si organizatii comunitare, poate extinde viziunea

pentru a include atat mediul natural, cat si cel construit.

Cum arata initiativele intergenerationale de educatie ecologica?

Initiativele de educatie ecologica intre generatii pot fi puse in aplicare in diverse medii
urbane, cum ar fi scoli, centre, parcuri, locuri de joaca, centre comunitare si terenuri
libere. Aceste initiative pot fi lansate prin parteneriate cu organizatii si organizatii de
servicii pentru tineret. Educatorii la nivel mondial creeaza modele pentru a stimula
dialogul intre generatii si Tnvatarea in comun despre mediul natural, cum ar fi proiectul
scolar din Japonia si concursul de biodiversitate din India. Garden Mosaics, un program
de educatie stiintifica si de sensibilizare, combina actiunea comunitara si invatarea
intergenerationald prin intervievarea gradinarilor mai in varsta si Tncorporarea unor
pagini de stiinta pentru a explica principiile-cheie care stau la baza practicilor observate

si Tnvatate de la batrani.
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Cum se implementeaza initiativele de educatie ecologica intergenerationala?

Parteneriatele organizationale joaca un rol crucial in succesul programelor de educatie
ecologica. Pentru a construi parteneriate, este esential sa invitati liderii locali, partile
interesate si voluntarii seniori sa se alature procesului de planificare. Printre exemple se
numara Scoala elementara He-cuo, care a recrutat participanti adulti mai in varsta din
diverse organizatii. Aceste organizatii pot ajuta la functiile scolare, la inscrierea elevilor

si la consilierea cluburilor de elevi.

Lectii invatate

Sustenabilitatea este un concept intergenerational care are ca scop mentinerea unei
societati durabile, flexibile si intelepte. Angajarea unei gandiri pe termen lung si
elaborarea de politici strategice este cruciala pentru conservarea si imbunatatirea
mediului. Educatorii de mediu pot incuraja dialogul intre generatii, Tn timp ce adultii mai
in varsta care se ofera voluntari in cadrul programelor pot ramane activi, pot contribui si
se pot conecta cu tinerii din comunitatile lor.

Pentru a citi articolul original, urmati linkul: Educatia intergenerationald pentru mediu

urban - Natura oraselor.
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Figura 1. Tineri si un educator din Abraham House, Bronx, New York City, invatd de la un
gradinar in varsta (dreapta) intr-o gradind comunitara. Credit: Alex Russ. Retrieved from:

https://www.thenatureofcities.com/2016/06/14/15504/

Bune practici: Manualul "Instrumente de evaluare in
clasa"” de catre Centrul pentru predare si invatare al
Universitatii de Stat din Oregano

Informatiile provin din manualul "Classroom Assessment Tools", creat de Centrul pentru

predare si invdatare, Universitatea de Stat din Oregano.

Sondaje de atitudine

Un sondaj de atitudine este o forma de sondaj atitudinal prin care elevii isi exprima
opiniile cu privire la o serie de aspecte. Acesta ofera informatii valoroase despre
perceptiile si emotiile elevilor fata de experienta lor in clasa, ajutand educatorii sa
identifice elementele care sprijina invatarea elevilor.

Printre scopurile evaluarii se numara furnizarea de informatii despre stilurile de invatare
ale studentilor, identificarea componentelor cursului, furnizarea de feedback pentru
proiectarea activitatilor si stimularea reflectiei asupra preferintelor de finvatare.
Obiectivele predarii includ rezultatele invatarii studentilor, dezvoltarea abilitatilor de
studiu, constientizarea proceselor de invatare si aprecierea subiectului, in timp ce
rezultatele instructorului implica perfectionarea instruirii pe baza feedback-ului
studentilor.

ConceptTests sunt activitati interactive de invatare in care un instructor prezinta
concepte cheie studentilor, care apoi isi evalueaza gradul de intelegere. in cazul in care
majoritatea elevilor din clasa nu identifica raspunsul corect, li se acorda un timp scurt
pentru a-si convinge colegii. Intrebarea este apoi pusa din nou pentru a evalua gradul de
stapanire.

Harta conceptuala este o diagrama de noduri cu linii directionale etichetate, dispuse pe
niveluri ierarhice. Acestea evalueaza intelegerea de catre elevi a "imaginii de ansamblu"
si sunt utilizate de peste 25 de ani. Ele i ajuta pe elevi sa Tnvete, sa organizeze

informatiile, sa gadndeasca in mod creativ, sa imbunatdateasca memoria, sa dezvolte
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abilitati de gandire de nivel superior si sa utilizeze graficele Tn mod
eficient. Hartile conceptuale 1i ajuta, de asemenea, pe profesori sa inteleaga conceptiile
gresite ale elevilor, sa evalueze complexitatea conceptelor si sa documenteze evolutia
acestora in timp.
Interviul este o evaluare structurata a intelegerii unui concept de catre un student, cu
scopul de a imbunatati predarea si organizarea cursului. Acesta implica intrebari bine
alese si sarcini, identificand lacunele comune si documentand schimbarile in ceea ce
priveste intelegerea si abilitatile de rezolvare a problemelor. Eficacitatea interviului este
limitata de specificitatea timpului si a continutului, dar esantionarea selectiva si luarea
Tn considerare a naturii exemplului pot contribui la abordarea acestor limitari.
Evaluarile de performanta evalueaza cunostintele si abilitatile de cercetare ale elevilor,
dezvaluind abordarile de rezolvare a problemelor si oferind o perspectivd asupra
realizarilor acestora. Acestea clasifica elevii pe niveluri, urmarind dezvoltarea
rezultatelor Tnvatarii prin proceduri sistematice, teste de resurse si metodologie
stiintifica.
Portofoliile reprezinta dovada ca elevul stapaneste, intelege, aplica si sintetizeaza un set
de concepte. Se utilizeaza pentru sarcini de lunga durata, transferand responsabilitatea
de la profesor la student. Portofoliile fac legatura intre invatare si evaluare, demonstrand
stapanirea, intelegerea si aplicarea conceptelor.
Rubricile de notare reprezinta o metoda de descriere a criteriilor de evaluare bazate pe
rezultatele si performantele elevilor. Se utilizeaza in mod obisnuit pentru evaluarea
lucrarilor scrise sau a prezentarilor orale, dar poate fi folosita pentru orice forma de
performanta a elevilor.
Raportul saptamanal este o lucrare scrisa de studenti in fiecare saptamana, care
abordeaza trei intrebari: 1) Ce am invatat in aceasta saptdamana? 2) Ce a ramas neclar
pentru tine? 3) Ce intrebari le-ati pune elevilor dumneavoastra pentru a afla daca au
inteles materia? Rapoartele saptamanale ofera un feedback rapid cu privire la
intelegerea elevilor si la dificultatile conceptuale, ajutand profesorii sa reduca decalajul

dintre Tnvatare si evaluare, sa perfectioneze instruirea si sa urmareasca intrebarile tipice.

Lectii invatate
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Manualul subliniaza importanta selectarii instrumentelor de evaluare
care se aliniaza cu obiectivele de Tnvatare, continutul si nevoile elevilor. Acesta
evidentiaza nevoia de scalabilitate, caracterul practic si Tmbunatatirea continua a
practicilor de predare si evaluare. De asemenea, subliniaza importanta reflectiei, a
documentarii si a unei abordari diversificate si centrate pe student in ceea ce priveste

evaluarea.

Pentru a citi manualul complet, urmati link-ul: ClassroomAssessmentTools

(oregonstate.edu)

Bune practici: Manualul "Cum sa folositi practica de
recuperare spatiala pentru a stimula invatarea"” de catre
Retrieval Practice

Informatiile provin din manualul "Cum sa folositi practica de recuperare spatioasd pentru

a stimula invdatarea”, creat de cdtre Retrieval Practice (2020).

Ce este practica spatioasa?

Spre deosebire de bine-cunoscuta abordare de "inghesuiald", practica spatioasa
presupune impartirea timpului in mai multe sesiuni, esalonate Tn timp. Aceasta abordare
presupune revizuirea cuvintelor din vocabular de trei ori Tnainte de un test sau obtinerea
traducerilor de trei ori. Durata fiecarei abordari este aceeasi, dar programarea lor este
diferita. Atunci cand sansele de Tnvatare sunt repartizate pe mai multe zile, performanta
este mai mare decat atunci cand aceeasi cantitate de material este studiata deodata.
Potrivit unui studiu, elevii de liceu care au facut trei exercitii in clasa - unul Tn aceeasi zi
sau unul in fiecare zi timp de trei zile - au Tnvatat termeni de vocabular francez. Elevii
care au indeplinit sarcinile pe parcursul a trei zile au depasit elevii care le-au terminat in
aceeasi zi, dovedind ca invatarea esalonata le-a imbunatatit considerabil abilitatile de

vocabular.

De ce functioneaza spatierea?
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O singura sesiune de repetare a cunostintelor poate da "iluzia
cunoasterii", dar provoaca frecvent amnezie. Achizitionarea rapida a informatiilor
Tmbun&titeste memoria pe termen scurt, ceea ce faciliteazd amintirea ulterioard. in
schimb, inghesuiala nu Tmbunatateste memoria pe termen lung.

Ce tipuri de invatare beneficiaza de spatiere?

1.Practica spatioasa imbunatateste invatarea pe termen lung a cunostintelor si
abilitatilor academice ale elevilor in domeniul limbii, matematicii, stiintelor si studiilor
sociale. 1.Practica spatioasa imbunatateste invatarea pe termen lung a cunostintelor

academice ale elevilor in domeniul limbii, matematicii, stiintelor si studiilor sociale.

2.Beneficiile practicii spatiate dureaza in timp. Elevii de gimnaziu au rezultate mai bune
la examene atunci cand recupereaza informatii din lectiile de stiinte sau cand revizuiesc

informatiile de la ora de istorie dupa cateva zile, potrivit unui studiu.

3.Practica spatioasa aduce beneficii pentru diversi elevi - de la copiii mici care nvata
primele notiuni despre lume pana la studentii la medicina care invata cum sa efectueze

operatii chirurgicale.
Cum puteti pune in aplicare practica spatioasa?

1.impartiti lectiile in sesiuni mai mici.

2. Revedeti conceptele care au fost predate in sedintele de clasa anterioare.

3. Exploatati tehnologia pentru a-i ajuta pe studenti sa stabileasca un program de
studiu spatial

4. Includeti practica de recuperare cumulativa

Lectii invatate

Practica de recuperare spatioasa este o metoda eficienta pentru imbunatatirea Tnvatarii
pe termen lung, prevenind amnezia si iluzia memoriei. Este aplicabila la diversi elevi din
diferite materii si ajuta la transferul cunostintelor in situatii noi. Practica spatioasa duce

la cunostinte durabile si de lunga durata. Pentru a pune in aplicare practica spatioasa,

I aﬁd

of Alerandria

i = o o
- S:ILnnaen;aEtuc:'Zpeané eutopique STIMMULI SR Ly

S COMT for social change
—_—




6— Numarul proiectului: 2022-1-FR01-KA220-SCH-000085830
43

impartiti lectiile Tn sesiuni mai mici, revizitati conceptele predate in
sedintele de clasa anterioare, utilizati tehnologia pentru programe de studiu spatioase si
includeti practica de recuperare cumulativa. Cu toate acestea, practica spatioasa poate
parea lenta si ineficienta, dar maximizeaza timpul de studiu si duce la o mai buna
retentie. Aceasta necesitd un program organizat, iar elevii nu pot utiliza practica

spatioasa in mod independent.

Pentru a citi manualul complet, urmati link-ul:

https://pdf.retrievalpractice.org/SpacingGuide.pdf
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7. Cutia cu instrumente (fise de lucru)

Elemente esentiale de autoevaluare

Raport de autoevaluare a educatorului

Numele:

Pozitie/Rolul:

Perioada acoperita:

Acest document de autoevaluare va poate ajuta sa va clarificati si sa elaborati linii
directoare pentru a va dezvolta in continuare abilitatile sau pentru a dobandi educatie
suplimentara, cunostinte si indrumare de specialitate. Va recomandam cu caldura sa
oferiti exemple in sectiunea de note pentru a sustine fiecare afirmatie si evaluare.
Atunci cand va monitorizati progresul, este esential sa oferiti exemple clare, specifice
si detaliate, asa cum ati oferi ca feedback unui coleg.

Scara de evaluare: (4) Exceptional (3) Eficient (2) Necesita imbunatatire (1) Inacceptabil

CRITERII DE INSTRUIRE RATING

Managementul clasei

Abilitatea de a lucra cu studentii

Abilitatea de a comunica eficient cu parintii

Abilitatea de a oferi instruire

Abilitatea de a lucra cu alti educatori si cu personalul scolii

Luarea initiativei

Punctualitate la misiune

Abilitatea de a face ca elevii sa adere la sarcini

Notes:
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CRITERII NON-INSTRUCTIONALE RATING

Precizie si punctualitate la proiecte

Urmariti misiunile zilnice

Relatia cu studentii

Relatia cu colegii si cu alt personal al scolii

Abilitatea de a respecta procedurile scolare

Competente de conducere si aplicare

Notes:

INDICATII PRIVIND ATITUDINEA PROFESIONALA RATING

Punctualitate

Pregatire

Cooperare

Interes si entuziasm

Cultivarea unei culturi pozitive de invatare

Invatarea pe tot parcursul vietii si dezvoltarea competentelor
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Tinuta profesionala

Autoreglare si comportament

Notes:
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